Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA CONJUNTA GP/CR TRT5 N. 1, DE 3 DE MARGO DE 2023

Normatiza a autoinspecdo ordinaria anual de
2023, determina a suspensao de atendimento
externo e de prazos processuais nas Varas do
Trabalho do TRT da 52 Regido, para a corre¢ao
de distor¢cdes e inconsisténcias na tramitacao
processual, adequa¢dao da movimentag¢ao dos
processos, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO e A CORREGEDORA
REGIONAL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 45, XXXIl, do Regimento
Interno,

CONSIDERANDO o principio da razoavel duracdo do processo (art. 52, LXXVIII, da Constituicdo da
Republica), o qual somente pode ser assegurado por intermédio de meios que garantam a
celeridade da tramitagdo processual, além da produtividade na prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO que sdo deveres do magistrado, entre outros, determinar as providéncias
necessarias para que os atos processuais se realizem nos prazos legais, bem como exercer a
assidua fiscalizacdo sobre os subordinados, conforme previsto no art. 35, incisos lll e VII, da Lei
Complementar n. 35, de 1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional);

CONSIDERANDO que o art. 12, “f”, da Recomendac¢do n. 12, de 25 de junho de 2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) , recomenda aos magistrados de primeiro grau que inspecionem suas
unidades judiciarias, com periodicidade ndo superior a 1 (um) ano;

CONSIDERANDO que, no periodo de 20 a 24 de marg¢o de 2023, serd promovido o 152 Encontro
Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho da Bahia, momento em que as atividades
jurisdicionais estarao restritas aos casos urgentes; e

CONSIDERANDO as deliberacées no PROAD n.2664/2023,

RESOLVEM, ad referendum do Org3o Especial:

Art. 12 Ficam suspensos o expediente e os prazos processuais nas Varas do Trabalho da Capital e
do interior, no periodo compreendido entre 20 e 24 de marco de 2023, para correcao de
distor¢cdes e inconsisténcias na tramitacdo processual e adequacdo da movimentacao dos
processos.

§ 12 Durante o periodo da suspensado, ficam asseguradas a pratica de atos urgentes, a liberacdo de
pagamentos e a realizagdo das audiéncias designadas por juizes que nao participem do Encontro
Institucional da Magistratura Trabalhista.

§ 22 A retomada dos prazos que ja estavam em curso ocorrera a partir do dia 27 de marco de
2023, inclusive.

§ 32 Os prazos que se iniciem no periodo de suspensdo de expediente prevista no caput
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comecardo a ser contados a partir do dia 27 de marco de 2023, inclusive.

§ 42 Fica ressalvada a validade dos atos praticados nos periodos de suspensdo de prazo
disciplinados nesta Portaria.

Art. 22 As acOes de correcdo de distor¢des e inconsisténcias na tramitacdo processual e adequacgao
da movimentacdo dos processos obedecem ao estabelecido nesta Portaria Conjunta.

Art. 32 S3o obrigatdrios o exame e a tramitacdo dos seguintes processos durante o periodo da
autoinspecdo, na forma prevista pelo art. 52 do Ato Conjunto GP/CR TRT5 n. 3, de 21 de junho de
2021:

| - com prioridade legal ou decorrentes de metas do Conselho Nacional de Justica e da Justica do
Trabalho (CSIT);

Il - sem movimentacdo ha mais de 120 (cento e vinte) dias na data de inicio da autoinspecdo; e

Il - com recomendacdes em correicdo imediatamente anterior, a fim de constatar o seu
cumprimento, registrando as ocorréncias, positivas ou negativas, sempre em consonancia com as
determinacOes prévias apontadas na ata de correicdo ordinaria.

Art. 42 Para a autoinspecgao ordinaria, as Varas do Trabalho devem, prioritariamente:

| - proceder a revisao dos registros das RPVs no GPrec;

Il - proceder a revisdo dos processos sobrestados para verificagdo da persisténcia do motivo da suspensio;
IIT - proceder a revisdo do arquivo provisorio;

IV - impulsionar os processos pendentes de julgamento hd mais de 5 anos;

V - proceder a verificacdo das CTPS e Documentos Avulsos armazenados na Secretaria, para
identificacdo daqueles pertinentes a processos arquivados, com a ado¢do de medidas dirigidas a

devolucdo ou entrega; e

VI - proceder a revisao das Cartas Precatdrias e Cartas de Ordem em tramite no legado e ainda
pendentes de cumprimento e devolugdo, para saneamento de tramita¢cdes e/ou

impulsionamento.

Art. 52 Incumbe a Secretaria de Gestao Estratégica e a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa:

| — manter atualizado o Sistema de Gestao Judicidria na ferramenta Bl (Business Intelligence),
contendo painéis que indiquem os processos pendentes;

Il - solucionar duvidas e dificuldades das unidades judiciarias referentes aos lancamentos
estatisticos;

lll - promover o acompanhamento didrio dos resultados obtidos na inspecdo, sem prejuizo de
fiscalizacdo pela Corregedoria Regional; e

IV - sem prejuizo do acompanhamento previsto no inciso lll, na semana subsequente ao periodo
de inspecdo a que se refere o caput do art. 12, a Secretaria de Gestdo Estratégica emitira planilha
do resultado atingido por Vara do Trabalho, com dados comparativos de antes e depois da
inspecdo, e encaminhara o referido documento por meio do PROAD n. 2664/2023, o qual sera
analisado pela Administracao deste Tribunal, consideradas as peculiaridades de cada unidade
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judicidria.

Art. 62 A execugdo das agOes estabelecidas nesta Portaria Conjunta, nos termos da Recomendacao
n. 12, de 25 de junho de 2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), pressupde participagdo ativa
dos magistrados lotados nas varas do trabalho, Titulares ou Substitutos designados que nao
participem do Encontro Institucional da Magistratura Trabalhista, visando garantir o imediato

cumprimento das decisdes saneadoras proferidas, ressalvada convocacdo para atividades
institucionais.

Art. 72 Com ressalva daqueles expressamente dispensados pelo Titular ou Titular em exercicio,
fundamentadamente, todos os servidores lotados na unidade judiciaria, independentemente da
funcdo comissionada exercida e da rotina de trabalho usualmente cumprida, estdao convocados
para atuar nas inspec¢des internas.

§ 12 E vedada a concessdo de folga compensatdria a servidores das varas no periodo da inspec3o,
ressalvados os afastamentos legais.

§ 29 O diretor de secretaria deve aferir a frequéncia e registrar a efetiva participacdo dos
servidores na atividade, por meio do Relatério de Autoinspecao.

Art. 82 O suporte operacional aos usuarios internos serd prestado pelas seguintes unidades:

| - NUSOP (Nucleo de Suporte Operacional em Processo Judicial Eletronico), para assuntos
referentes ao Ple;

Il - Secretaria de Coordenacdo Judicidria de Primeiro Grau, para assuntos referentes ao SAMP; e

lll - Secretaria de Gestdo Estratégica e Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, para assuntos
referentes aos lancamentos estatisticos e aos dados publicados na ferramenta de B I, bem como
os dados referentes ao e-Gestao.

Art. 92 Encerrada a autoinspecdo, a unidade judiciaria devera encaminhar a Corregedoria Regional
relatério final devidamente preenchido, conforme modelo a ser disponibilizado na intranet, na
pagina de Manuais e Formularios.

§ 12 O prazo para encaminhamento do relatério é de 30 (trinta) dias, a contar da efetiva data do
término dos trabalhos.

§ 22 O documento, assinado pelo Magistrado responsavel ou pelo Diretor de Secretaria, caso em
gue este declarara a veracidade das informacdes e que sdo de pleno conhecimento do
Magistrado, devera ser enviado pelo sistema PJECor, Classe “Inspecdo”, Assunto
"autoinspecdo/autocorreicdo”, inserindo a vara correicionada nos polos ativo e passivo do referido
expediente.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DEBORA MACHADO

Desembargadora Presidente

LUIZA LOMBA

Desembargadora Corregedora Regional

isponibilizada  no DEJT/TRT5-BA, Caderno  Administrativo, em
03.03.2023, pdginas 35-36 com publicagdo prevista para o 1° dia util
subsequente, nos termos da Lei 11.419/2006 e RA TRTS5 33/2007.
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