PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

ATO TRT5 N° 0277/2012 *
NORMA REVOGADA

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIQNAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
DESEMBARGADORA DO TRABALHO VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com o artigo 45, XXI, do Regimento Interno do TRT da 52

Regido,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 14, 69, 72,
130, 186, 206 e 212;

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e Emprego, que
estabelece diretrizes para a elaboracédo e a implementacdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, com o objetivo de promocao e preservacao da saude do conjunto dos
trabalhadores;

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 84, de 23 de agosto de 2011 do CSJT;

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32) - Portaria GM n.° 1.748, de 30 de
agosto de 2011;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, que estabelece
como direito de todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam
submetidos, a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca,

RESOLVE:

Art. 1° Implantar no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido, o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme previsto na Norma
Regulamentadora n® 7 (NR-7), do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2° Este Ato estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucao do PCMSO, podendo os mesmos serem ampliados a critério da Presidéncia deste
Tribunal.

§ 1° O PCMSO, planejado com base nos riscos a saude reconhecidos preliminarmente através
de inspecBes do Médico do Trabalho nos postos de trabalho e na descricdo suméaria dos
cargos dos magistrados e servidores, tera carater de prevencao, rastreamento e diagnéstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho.
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§ 2° E objetivo do PCMSO estabelecer diretrizes e parametros para a vigilancia médico-
ocupacional dos magistrados e servidores deste Tribunal visando:

| - promover e preservar a saude dos magistrados e servidores privilegiando o instrumental
clinico-epidemioldgico na abordagem da relacdo entre a saude e o trabalho, considerando
aspectos individuais e coletivos;

Il - rastrear e detectar precocemente eventuais agravos relacionados ao trabalho a satude dos
magistrados e servidores, evitando, assim, a progressdo de processos patolégicos no
individuo e sua ocorréncia em outros membros dessa comunidade;

lll - ser parte do conjunto de iniciativas do Tribunal no campo da saude dos magistrados e
servidores;

IV - indicar solu¢cdes para a melhoria dos ambientes de trabalho e da organizagdo das
atividades, individual e coletivamente, a partir da deteccéo dos problemas;

V - conscientizar a direcdo e 0s magistrados e servidores quanto a importancia do aspecto
preventivo para a manutencéo da qualidade de vida dentro do Tribunal;

VI - contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados aos clientes,
através da preservacao da saude ocupacional dos magistrados e servidores;

VII - formar, através dos registros dos exames médicos ocupacionais, historico de informacdes
relativas as condicdes clinicas (fisicas e mentais) dos magistrados e servidores.

§ 3° Este Regional devera garantir a implantacao gradativa do referido programa e zelar pela
sua eficacia, responsabilizando-se por:

| - garantir os recursos materiais para a efetiva implementacdo do PCMSO, custeando, sem
onus para magistrados e servidores, todas as acfes de vigilancia ocupacional, a excecao dos
exames complementares admissionais;

Il - referendar o critério adotado pelo Servico de Saude para convocacao dos magistrados e
servidores para os exames médicos ocupacionais;

lll - assegurar a liberacdo dos magistrados e servidores para a realizagdo dos procedimentos
previstos no PCMSO;

IV - exigir dos magistrados e servidores o cumprimento, no periodo estabelecido, das
convocacdes e agendamentos do Servico de Saude para as acdes de vigilancia médica
previstas neste Programa;
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V - aplicar penalidades para magistrados e servidores que cometam o ato faltoso da recusa
injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa;

VI - emitir Comunicacdo de Acidente em Servico (CAS), quando solicitado pelo Médico do
Trabalho;

VIl - assegurar aos médicos examinadores as instalacdes fisicas e instrumentais adequadas
para a realizacdo dos exames clinicos ocupacionais;

VIII - fornecer as empresas contratadas para terceirizacdo de servicos, informacdes relativas
ao PCMSO, quando solicitadas.

§ 4° Na definicdo de aptiddo funcional dos magistrados e servidores, ficardo por conta e 6nus
desses o0s desdobramentos referentes a exames complementares e consultas com
especialistas necessarios ao esclarecimento dos desvios da salde que ndo mostrem
correlacdo de causa com exposicdo aos riscos proprios dos cargos, ou seja, sem definicdo de
nexo ocupacional.

§ 5° Cabera ao Servico de Saude, érgao integrante da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
subordinado a Diretoria-Geral deste Tribunal indicar, dentre os Médicos do Trabalho efetivos
lotados naquele Servico, um responsavel pela coordenacdo do PCMSO e designar os médicos
examinadores.

§ 6° A funcdo de médicos examinadores podera ser estendida a médicos devidamente
credenciados de empresas terceirizadas que venham a ser contratadas pela Diretoria-Geral
deste Tribunal com a finalidade de realizar exames clinicos ocupacionais.

Art. 3° Sdo responsabilidades do Médico do Trabalho:

| - coordenar o PCMSO em todas as acbes nele previstas, quando indicado para essa
atribuicao, e emitir relatorios sobre as a¢fes previstas no programa;

Il - revisar o PCMSO sempre que se fizer necessario;

lll - dar ciéncia das doengas ocupacionais ao Servico de Pessoal para que seja emitida a
Comunicacéo de Acidente em Servigo (CAS);

IV - preencher e assinar os campos da CAS destinados ao Médico do Trabalho para
caracterizacdo do dano;

V - prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de salde ocupacional dos
servidores, respeitando o principio ético do sigilo médico;
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VI - realizar as avaliacdes médico-ocupacionais previstas no PCMSO e orientar os médicos
examinadores, contribuindo com informacdes sobre parametros de aptiddo funcional e
assegurando que esses estejam familiarizados com os principios da patologia ocupacional e
suas causas, para a execucado dos exames médicos;

VIl - zelar pela padronizagdo dos exames médicos ocupacionais a fim de que o servidor tenha
0 mesmo padrao de atendimento independentemente da unidade em que estiver lotado;

VIII - fornecer ao Tribunal informacdes referentes a profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados para a realizagdo dos exames complementares
previstos no PCMSO;

IX - solicitar o afastamento do magistrado ou servidor do trabalho ou da exposicdo ao risco
guando constatada doenca profissional e relatar quais medidas especificas de controle do
fator causal podem ser adotadas;

X - notificar a Comissdo de Reabilitacdo sobre os casos em que houver recomendacédo de
restrices laborais.

Art. 4° S3o responsabilidades dos médicos examinadores:

| - examinar clinicamente o magistrado ou servidor e registrar em prontuario préprio a
anamnese realizada, os achados do exame fisico e eventuais diagndsticos ou suspeitas
diagnosticas;

Il - dar ciéncia ao servidor sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orienta-lo;

[Il - comunicar ao Médico do Trabalho os casos suspeitos de doencgas ocupacionais;

IV - emitir, na conclusédo do exame, o parecer de aptidao para a funcéo;

V - consultar o Médico do Trabalho quando necessitar auxilio na determinacédo de eventuais
restricdes laborais que se fagam necessdrias aos magistrados ou servidores examinados;

VI - notificar a Comissdo de Reabilitacdo sobre os casos em que houver recomendacédo de
restrices laborais.

Paragrafo Unico. Quando o Médico do Trabalho exercer também a funcdo de médico
examinador, acumulara as responsabilidades aplicaveis citadas neste artigo.

Art. 5° Sa&o partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, as seguintes acdes e parametros de vigilancia médico-ocupacional:
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| - Exame Médico Admissional (Inspecéo Prévia de Saude);

Il - Exame Médico Periddico;

lIl - Exame Médico de Retorno ao Trabalho;

IV - Exame Médico de Mudanca de Funcéo;

V - Exame Médico Demissional (ou de Exoneracao);

VI - Avaliacdo Médico-Ocupacional Especial;

VIl - Causas de Incapacidade em Exames de Saude Ocupacional;

VIII - Conduta no Acidente em Servico;

§ 1° O PCMSO abrangera também Ac¢bes de Promocgao da Saude que podem ou nao estar
vinculadas diretamente a vigilancia médico-ocupacional, incluindo a vacinagdo dos expostos a
riscos biolégicos, a Avaliacdo do Risco Coronariano, a Avaliagdo do Estresse e suporte as
acOes voltadas para a melhoria da Qualidade de Vida. A adesao a essas acfes tera carater
voluntéario por parte dos magistrados e servidores.

§ 2° Quando da conclusdo dos exames médicos previstos nos incisos | a V deste artigo, o
Servico de Saude emitird o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em meio eletrbnico, que
contera obrigatoriamente os seguintes dados:

| - o cargo ou funcao que o servidor ocupa ou ir4 ocupatr;

I - o nome completo, ndmero da matricula ou da carteira de identidade do
servidor/magistrado/candidato;

[l - o tipo de exame ocupacional realizado;

IV - a definicdo de APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo;

V - espaco reservado as observacdes/recomendacdes que se fizerem necessarias;

VI - 0 nome e CRM do médico examinador;

VII - assinatura eletrénica da Direcao do Servigo de Saude.

§ 3° O magistrado ou servidor sera notificado eletronicamente ndo apenas com o parecer

médico sobre aptiddo para a funcdo (ASO), mas também com as consideracdes e eventuais
recomendacdes referentes a fatores de risco ndo ocupacionais detectados no exame.
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§ 4° O Servico de Pessoal recebera a cépia eletrbnica do ASO de cada magistrado ou
servidor e a mantera arquivada nos assentamentos individuais.

8 5° Os dados obtidos nos exames médicos de que trata este Ato, tais como achados e
resultados das avaliacbes clinicas e dos exames complementares, as conclusées com 0s
pareceres de aptiddo para a funcdo e as condutas médicas, devem ser registrados em
prontuario médico (eletrénico) individual, o qual ficarAd sob responsabilidade da Direcao do
Servico de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, devendo permanecer
guardado e acessivel por periodo minimo de 20 (vinte) anos ap6s o desligamento do
magistrado ou servidor do quadro do Tribunal.

8§ 6° Os exames médicos de que tratam os incisos | a V deste artigo compreenderéo
investigacdo clinica, podendo, a critério médico, ser exigidos exames complementares de
diagndstico.

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (INSPECAO PREVIA DE SAUDE)

Art. 6° Todo candidato a magistrado ou servidor que seja nomeado apds aprovacao em
concurso publico ou em processo seletivo, sera obrigatoriamente submetido a realizacao do
exame admissional, para os fins do disposto no art. 14, da Lei n°® 8.112/90.

§ 1° Cabera ao Servico de Pessoal direcionar o candidato ao Servico de Saude, munido do
encaminhamento a exame médico, a fim de que seja realizada a inspecéo prévia de saude
(exame admissional) e emitido parecer médico sobre aptiddo para a funcéo (ASO).

§ 2° S&o partes integrantes do exame médico admissional a avaliagéo clinico-ocupacional e
0S seguintes exames complementares minimos: a) Hemograma e plaquetas; b) Sumario de
urina; c) Glicemia em jejum de 12 horas; d) Colesterol total e HDL (idade acima de 40 anos);
e) Triglicérides (idade acima de 40 anos); f) Radiografia do térax em PA; g) Avaliacdo
oftalmoldgica — laudo com acuidade visual sem e com corre¢do, visdo para cores e campo
visual; h) Teste de Esfor¢o (cargos de juizes, técnicos judiciarios administrativos da area de
Seguranca ou Mecanica); Eletrocardiograma em repouso (demais cargos, apenas para 0S
candidatos com idade acima de 40 anos); i) Audiometria (técnicos judiciarios administrativos
da area de Seguranca); j) Exame clinico admissional realizado no Servico de Saude do
Tribunal; k) Exames e avaliagbes adicionais a critério do Médico do Trabalho e médico
examinador do Tribunal.

§ 3° A avaliacao clinico-ocupacional sera constituida de: a) anamnese clinico-ocupacional; b)
relato de doencas pré-existentes; c) dados do exame fisico; d) andlise dos exames
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complementares, a luz das atribuicbes do cargo a ser exercido e dos riscos porventura
existentes no local de trabalho; e) eventuais exames complementares adicionais, a critério do
médico examinador; f) parecer final do médico sobre a aptidao para a funcao (ASO).

§ 4° Para realizar a inspecao prévia de salde para a posse (exame admissional), o candidato
devera apresentar ao Servico de Salude os exames complementares relacionados no § 2°
deste artigo.

§ 5° O Exame Médico Admissional terd o propésito de aferir a presenca ou auséncia de
possiveis desvios da saude fisica e/ou mental, que possam ter ou sofrer impacto relacionado
ao desempenho das atribuicdes do cargo que sera exercido e, ao fim, determinar a aptidéo ou
ndo do candidato para o exercicio desse cargo. Os exames de inspecado prévia de saude
também se destinam a estabelecer parametros basais dos diversos sistemas organicos do
candidato, para servir como futura referéncia.

§ 6° No Exame Admissional de deficiente fisico, dever-se-a verificar se sua deficiéncia é
compativel com o cargo ou funcéo que sera executada, bem como verificar se esta funcdo nao
oferecerd nenhum risco a sua integridade fisica ou a de terceiros.

§ 7° O candidato sera responsabilizado pelas informagc6es omitidas ou ndo verdadeiras
prestadas no momento do exame admissional na forma do art. 299 do Cédigo Penal - Decreto
Lei 2848/40.

Art. 7° Os exames complementares citados no artigo anterior, até deliberacdo em contrario,

serdo realizados com 6nus para o candidato nomeado, cabendo ao Servico de Saude arcar
apenas com a realizacao do exame clinico.

DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Art. 8° Os magistrados e servidores ativos deste Tribunal deveréo realizar exame médico
periédico respeitando-se a periodicidade especificada para esses na NR - 7, da seguinte
forma:

| - anualmente: magistrados e servidores maiores de 45 anos de idade;

Il - bianualmente: magistrados e servidores maiores de 18 e com até 45 anos de idade;

lll - anualmente ou em intervalos menores a critério médico: a) magistrados e servidores
expostos a riscos que possam implicar no desencadeamento ou agravamento de doenca
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ocupacional ou profissional; b) magistrados e servidores portadores de doencas crdnicas que
necessitem acompanhamento.

§ 1° O Exame Médico Periddico constara, no minimo de: a) anamnese clinico-ocupacional; b)
dados do exame fisico; c) analise dos exames complementares, quando indicados para o
cargo; d) parecer final do médico sobre a aptiddo para a fungéao (ASO).

§ 2° O Servico de Saude elaborara uma escala para os exames periodicos e adotara um
critério de convocacdo para magistrados e servidores que assegure uma distribuicdo regular
do quantitativo de examinados més a més.

§ 3° O exame clinico periédico sera previamente agendado pelo Servico de Saudde junto ao
magistrado ou servidor e 0 seu comparecimento sera obrigatorio nos termos do § 1° do art.
130 da Lei 8.112/90, salvo se a auséncia for devidamente justificada.

DO EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Art. 9° Os magistrados e servidores ativos deste Tribunal realizardo o Exame de Retorno ao
Trabalho, no dia atil imediatamente anterior ao dia de volta ao trabalho, na hipotese de
afastamento por motivo de doenca, acidente ou parto, em periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, para o qual o médico perito emissor da licenca ou a Junta Médica do Servico de
Saulde julgue e assinale haver a necessidade de reavaliacdo médica prévia ao retorno ao
trabalho.

§ 1° Este exame também sera realizado se o magistrado ou servidor, ao final da licenca
médica concedida, estiver com alguma condi¢do clinica que ele sente que implicara em
limitacdo de alguma das suas atividades laborais.

§ 2° Este exame visa a avaliar a capacidade laboral do magistrado ou servidor, suas
limitacdes fisicas e/ou mentais e a eventual indicacao de reabilitacédo profissional.

§ 3° O Exame de Retorno ao Trabalho sera inicialmente feito pelo médico perito emissor da
licenga, por seu substituto, ou pela Junta Médica deste Tribunal. Constara de exame clinico e,
guando indicado pela patologia que originou o afastamento, de exames complementares e/ou
avaliacdo especializada.

DO EXAME DE MUDANCA DE FUNCAO
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Art. 10 Sera realizado o exame de mudanca de funcdo, sempre que ocorrer alteracdo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que impliqgue na exposicdo do servidor a risco
diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

Paragrafo Unico. O exame de que trata este artigo sera realizado, obrigatoriamente, antes da
mudanca de funcdo e constara no minimo de exame clinico. Exames e avaliagbes adicionais
ficam a critério do médico examinador.

DO EXAME DEMISSIONAL (OU DE EXONERACAO)

Art. 11 O exame médico demissional ou de exoneracao, sera realizado, obrigatoriamente,
dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do magistrado ou
servidor.

Paragrafo Unico. A avaliacdo médico ocupacional de que trata este artigo constara no minimo
de exame clinico. Exames e avaliagc6es adicionais ficam a critério do médico examinador.

DA AVALIACAO MEDICO-OCUPACIONAL ESPECIAL

Art. 12 O sistema eletrénico de prontuarios médicos (TRT Saude), no segmento destinado a
registrar as consultas e interacdes clinicas efetuadas pelos profissionais médicos do Tribunal,
terd um mecanismo de alerta vinculado ao campo CID (Classificacdo Internacional de
Doencas) do diagnéstico estabelecido em cada consulta/interagdo. Para tanto, sera
adicionado ao sistema um marcador para CIDs suspeitos de terem origem ocupacional, a
partir do conhecimento técnico-cientifico mais recente no campo da Medicina do Trabalho.
Qualquer conclusao diagndstica com algum desses cOdigos numa consulta/interacao clinica
realizada por qualquer médico do 6rgdo, deflagrara a necessidade de convocacdo do
magistrado ou servidor para consulta ocupacional.

Art. 13 Na Avaliacdo Médico-Ocupacional Especial, o Médico do Trabalho podera lancar mao
da analise do histérico clinico-ocupacional, avaliagdo do posto de trabalho, relatério de médicos
assistentes e outros dados relevantes, até o esclarecimento e concluséo do caso, cujos dados
investigados e conclusdes ficaréo registrados no referido sistema TRT Saude.

Paragrafo Unico. Todos os casos submetidos a avaliacdo médico-ocupacional especial s
serdo concluidos apos assinalar-se “Sim” ou “N&o” no campo “Nexo Ocupacional”.

DAS CAUSAS DE INCAPACIDADE EM EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL
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Art. 14 S&o consideradas causas de incapacidade: enfermidades, sindromes, deformidades
ou alteragGes, de naturezas congénitas, hereditarias ou adquiridas, capazes de comprometer
a seguranca e saude do magistrado ou servidor, interferindo também em sua eficiéncia e
capacidade para o trabalho.

§ 1° As enfermidades, sindromes, deformidades ou alteracdes citadas neste artigo serao
caracterizadas como causas de incapacidade, definitiva ou temporaria, total ou parcial, a
critério dos Médicos do Trabalho e Examinador, considerando os respectivos prognésticos e a
atividade exercida pelo servidor.

§ 2° O parecer conclusivo de incapacidade dependera da atividade exercida, cabendo andlise
do posto de trabalho e das possiveis intervengbes corretivas nesse para possibilitar a
adequacado do magistrado ou servidor as atribuicdes requeridas para o exercicio do cargo,
além da compatibilizacdo das eventuais limitacdes motivadas por desvios da salude com a
realizacao de trabalho restrito (reabilitacdo no trabalho).

§ 3° Para os casos de vagas predestinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
determina a Lei n® 8.213, as facilidades de acessibilidade, condicGes de seguranca, adaptacao
de postos de trabalho e do instrumental préprio da atividade serdo da responsabilidade do
Tribunal, utilizando-se dos apoios especializados internos para assegurar a adequacao e
seguranca no trabalho desses magistrados e/ou servidores.

DA CONDUTA NO ACIDENTE EM SERVICO

Art. 15 Serd considerado acidente em servico aquele que ocorrer pelo exercicio do
cargo/funcdo/emprego a servico do Tribunal, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause morte, perda, reducao permanente ou temporaria da capacidade para o
trabalho.

Art. 16 A caracterizacdo do acidente tipico ou dos acidentes de trajeto devera ser feita pela
Engenharia de Segurangca do Trabalho do Tribunal, de acordo com os critérios legais
estabelecidos. A caracterizacdo dos acidentes resultantes de doencas ocupacionais ou
relacionadas ao trabalho (equiparaveis aos acidentes em servico) sera feita pelo Médico do
Trabalho.

8§ 1° O magistrado ou servidor que sofrer um acidente em servico, seja no local de trabalho
interno, externo ou no trajeto para o trabalho, devera buscar assisténcia médica de urgéncia,
onde |he for mais propicio e adequado, para avaliacao e tratamento da lesao e/ou perturbacéo
funcional resultante do evento.
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§ 2° Apl6s o atendimento de urgéncia e de posse de relatério e/ou atestado médico, o
magistrado ou servidor, caso ainda ndo o tenha feito, comunicara obrigatoriamente o evento a
Presidéncia ou a sua chefia imediata, a qual solicitara ao Servico de Pessoal a emissédo da
CAS.

§ 3° A chefia fornecera ao Servico de Pessoal as informacfes necessarias para o
preenchimento dos campos da CAS referentes a descricao do acidente.

8§ 4° Um vez preenchidos os campos de identificacdo do acidentado e da descricdo do
acidente, o Servico de Pessoal assinara e encaminhara a CAS a Engenharia de Seguranca do
Trabalho para caracterizacdo do acidente.

§ 5° A Engenharia de Seguranca do Trabalho fara as diligéncias que julgar necessarias para
caracterizar ou ndo o evento como relacionado ao trabalho e preenchera os campos da CAS
referentes a caracterizacéo do acidente.

8§ 6° Em caso de a Engenharia de Seguranca do Trabalho julgar que o evento nao deve ser
caracterizado como acidente em servico, assinalard essa conclusdo na CAS, assinara e
devolvera esse documento ao Servico de Pessoal.

§ 7° Caso a Engenharia de Seguranca do Trabalho conclua que o evento se caracteriza como
acidente em servico, apos preencher os campos de sua competéncia, devera assinar e
direcionar a CAS para o Servico de Saude.

§ 8° O Servico de Saude preenchera os campos da CAS referentes a caracterizacdo do dano,
julgara se o acidente resulta ou ndo em afastamento do trabalho e aferira se o dano implica ou
nao em reducdo da capacidade laborativa do magistrado ou servidor.

§ 9° Caso 0 Servico de Saude conclua que o atendimento por parte de médico nao foi
imprescindivel para a assisténcia ao dano do acidentado e/ou que o dano n&o implica em
reducdo da capacidade laborativa, sendo essa reducdo entendida como incapacidade ou
limitacdo de realizar alguma tarefa laboral que deve ser feita pelo menos uma vez por semana
pelo magistrado ou servidor, 0 evento ndo sera caracterizado como acidente em servico.

8§ 10 Uma vez constatada reducdo da capacidade laborativa ou necessidade de afastamento
ou morte, o Servico de Salde assinalara essa conclusao, assinara a CAS e a remetera ao
Servigo de Pessoal para registro e arquivo nos assentamentos individuais do magistrado ou
servidor.

Art. 17 A doenga ocupacional ou relacionada ao trabalho serd entendida como aquela
inerente ou peculiar a determinado ramo de atividade, conforme o disposto no Manual de
Procedimento para os Servicos de Saude do Ministério da Salde - Doencas Relacionadas ao
Trabalho ou aquela resultante das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com
ele se relacione diretamente;
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8§ 1° A doenga ocupacional ou a relacionada ao trabalho estara caracterizada quando,
diagnosticada a intoxicacdo ou afeccdo, se verificar que 0 magistrado ou servidor exerce
atividade que o expde ao respectivo agente patogénico. Nos casos de lesGes ocorridas pelo
desempenho de atividades especificas, deve ser estabelecido o nexo causal entre a atividade
exercida pelo servidor e a lesédo apresentada.

§ 2° As doencas degenerativas, as inerentes a grupo etario e as que nao acarretem
incapacidade para o trabalho, ndo serdo equiparadas as doencas ocupacionais e/ou
relacionadas ao trabalho.

§ 3° A equipe do Servico de Saude procedera as audiéncias que julgue necessarias a precisa
caracterizacdo do acidente em servico, modalidade doenca ocupacional, e determinara os
procedimentos médicos e administrativos a serem observados para o magistrado ou servidor.

§ 4° Considerar-se-4 como data da ocorréncia do acidente, no caso de doenga ocupacional
ou relacionada ao trabalho, a data da concluséo do nexo ocupacional por parte do Servigo de
Saude.

Art. 18 Sendo constatada, em magistrados e servidores, a ocorréncia ou agravamento de
doencas ocupacionais através de exames médicos, caberd ao Médico do Trabalho:

| - indicar o estabelecimento do nexo causal e o afastamento do magistrado ou servidor da
exposi¢ao ao risco ou do trabalho;

Il - indicar, quando necessario, parecer em outras especialidades médicas em sistema de
referéncia e contra-referéncia para suporte diagnostico e de tratamento;

Il - solicitar ao Servigco de Pessoal a emissdo da Comunicagdo de Acidente em Servigco (CAS)
e fornecer a esse Servico as informacBes necessarias para preenchimento dos campos de
descricdo do acidente desse documento;

IV - preencher e assinar os campos da CAS referentes a caracterizacdo do dano, registrar o
caso e devolver o documento ao Servico de Pessoal para arquivo nos assentamentos
individuais do magistrado ou servidor;

V - encaminhar, quando indicado, o magistrado ou servidor para Pericia Médica do Servico de
Saulde, para avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao
trabalho;

VI - orientar o magistrado ou servidor quanto a necessidade da adocdo de medidas de
controle no ambiente de trabalho.
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Art. 19 Cabera a Engenharia de Seguranca do Trabalho, com a participacdo do Comité de
Saude do Trabalhador do Tribunal, promover as eventuais intervencdes que sejam indicadas
como necessarias no posto e/ou ambiente de trabalho do servidor diagnosticado com doenca
ocupacional.

DAS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE

Art. 20 A area de Medicina do Trabalho do Servico de Saude contribuird com suporte em
programas preventivos e de promocdo da saude coletiva do seu publico interno de
magistrados e servidores.

§ 1° Os focos da atencdo desses programas deverdo estar voltados para as doencas mais
prevalentes no publico alvo e as técnicas de screening e intervencdo deverdao estar
referendadas, na atualidade, pela comunidade cientifica.

§ 2° Estatisticas advindas dos exames médicos ocupacionais e dos registros de absenteismo
serdo utilizadas para definicdo desses focos de atencao.

Art. 21 Durante o exame periddico sera calculado o risco coronariano dos magistrados e
servidores, através da afericdo e quantificacdo dos fatores de risco que ja mostraram
evidéncia cientifica de associacdo com a ocorréncia desse disturbio cardiovascular.

§ 1° O resultado da quantificacéo do risco coronariano individual e as recomendacdes sobre
eventuais necessidades de mudancas no estilo de vida serdo informados exclusivamente ao
magistrado ou servidor presencialmente e/ou por via eletrdnica pessoal e confidencial.

§ 2° Dados estatisticos globais ou de grupos funcionais que nao propiciem a identificacdo dos
individuos poderéo ser tornados publicos.

Art. 22 A Secao de Psicologia ficara encarregada de gerar um questionario de afericdo do
estresse, 0 qual sera aplicado durante o exame periédico.

§ 1° O Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO selecionara o(s) grupo(s) funcional(is)
gue sera(ao) submetido(os) ao questionario de afericdo do estresse, com base em dados
epidemioldgicos relevantes disponiveis.

§ 2° Os profissionais Psicélogos da Secado de Psicologia ficardo encarregados da analise dos
referidos questionarios e das acdes de intervencdo decorrentes de achados anormais.

Art. 23 Os profissionais de saude e aqueloutros expostos ocupacionalmente a riscos
biolégicos no Tribunal deverao receber a vacinacdo prevista para esses na NR-32.
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§ 1° E licito que os profissionais citados neste artigo que ndo desejem ser imunizados com
guaisquer das vacinas previstas ha NR-32 assinem um termo de recusa.

§ 2° A vacinacao prevista neste artigo podera ser comprovada com cartdo de vacinacao
contendo os dados referentes ao tipo de vacinacao, data, lote e local da vacinacao.

§ 3° Para comprovacao biolégica da eficacia da vacinacdo contra a hepatite B, devera ser
realizado o exame anti-HBs, a partir de dois meses ap0s a conclusdo da terceira dose dessa
vacina.

Art. 24 Integra este Ato o Anexo | — formulario de Comunicacdo de Acidente em Servico
(CAS).

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 26 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Publique-se.

Salvador, 11 de junho de 2012.

VANIA J. T. CHAVES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regidao

Disponibilizado no DJ Eletronico do TRT da 5% Regido em
11.06.2012, paginas 1-6, com publicacéo prevista para o
1° dia util subseqliente, nos termos da Lei 11.419/2006 e
RA TRT5 33/2007.

* Revogado pelo Ato n® 0133/2018, disponibilizado no DJe
TRT5 em 26.04.2018, paginas 1-6.

Silene Caldas, Chefe do Nucleo de Divulgacdo — TRT5
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ANEXO |
Poder Judiciario — Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido ~
Secretaria de Gestdo de Pessoas COMUN |CA(;AO DE
i P |
Senvigo de Pessoa ACIDENTE EM SERVICO

SERVIGO DE PESSOAL —IDENTIFICAGAO E DESCRICAO

1. Nome do Servidor 2. Matricula
3. Sexo 4. Cargo / fungéo 5. Data de Admisséo
®M ® F

6. Recebe adicional? ® Insalubridade ® Periculosidade ® Gratificagdo de Raios-X ® Atividade de Seguranga ® N&o.

7. Lotagéo 8. Nome/fungéo da Chefia Imediata
9. Org&o ou Unidade na qual ocorreu o acidente 10. Cidade 11. Solicitante da emisséo da CAS
®Chefia / ®Servico de Saude
12. Data do acidente 13. Horario do Acidente 14. Apos guantas horas | 15. Ultimo dia trabalhado
trabalhadas?
__J_J20 : horas horas /120

16. Descrigdo do acidente (preenchimento obrigatério)

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes aqui prestadas, assumindo total responsabilidade pelas mesmas.

Assinatura e matricula do emitente (Setor de Pessoal)

SEGURANGA DO TRABALHO- CARACTERIZAGCAO DO ACIDENTE

17. Foi realizada pericia/inspecdo no local do acidente? ® Sim ® Nao

18. Existe Laudo de 19. Se ndo, uma avaliagcdo preliminar constata risco:
Avaliagdo Ambiental? 19.1. Fisico? ® ruido continuo @ ruido de impacto ® calor ® frio ® umidade @ radiac&o ionizante
® ar comprimido @ radiacdes néo ionizantes ® vibragdes ® N&o;
® Sim 19.2. Quimico? ® aerodispersoides @ atividades e operagdes com outros agentes quimicos ® N&o;
® Nao 19.3. Biolégico? ®@Sim ® Né&o;
® Nao se aplica 19.4 Mecanico? ® Arranjo fisico deficiente ® Eletricidade ® Incéndio ou explosdo ® lluminagdo deficiente ® Animais
peconhentos ® Armazenamento inadequado
19.5. Ergondmico? ® mobiliario ® organizagdo do trabalho ® biomecanico/postural @ psicossocial ® Néo

20. O ambiente pode ter sido fator para a ocorréncia do acidente em servico? ® Sim ® N&o

21. Houve Testemunhas? 22. Houve Registro Policial ou Boletim de Ocorréncia?
®Sim ® Nao ® Nao se aplica

® Sim ® Nao ® Néo se aplica

23. Natureza da Ocorréncia - Acidente 23.1 Natureza da Ocorréncia - Incidente

® Tipico ®Trajeto ® Doenca Ocupacional ® Com parada do servico ® Com perdas materiais

® Nao caracterizado como acidente em servico ® Sem parada do servico  ® Sem perdas materiais
24. E caracterizado como acidente em servigo? 25. Encaminhar para o parecer do Servico Médico?
® Sim ® N&o ® Sim ® N&o é necessario

Assinatura e matricula do Engenheiro de Seguranca

MEDICO DO TRABALHO — CARACTERIZAGAO DO DANO
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25. Local em que o acidentado recebeu atendimento médico 26. Atendimento médico imprescindivel?
® Sim ® Nao (cuidados de Enfermagem seriam
suficientes)

26.CID 10 27. Descrigéo da lesdo/distarbio

28. Parte(s) do corpo atingida(s): ® cabega e pescogo (exceto olhos/ouvidos) ® olhos ® ouvidos ® tronco frente /
® tronco costas ® membros superiores (exceto méaos) ® maos ® membros inferiores (exceto pés) ® pés ® aparelho respiratério ® outros sistemas e
aparelhos — especificar: ® multiplas partes.

29. Necessidade de afastamento do 30. Reducdo da capacidade laborativa?
trabalho? ® Sim ® Nao
® Nao ® Sim/____ dias Se sim, especifique:
31. Caracterizagéo final do acidente: Encaminhe-se ao Servigco de Pessoal para registro e arquivo.
® Sem afastamento ® Com afastamento Em / /
® Com o6bito ® Nao caracterizado como acidente em servigo

Assinatura e matricula do Médico do Servigco de Saude
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