PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Secretaria-Geral do Tribunal Pleno e Orgdo Especial

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT5 N° 037/2008

(Republicada por erro material)

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
reunido em sua 62 Sessao Ordinaria, realizada no dia 1° de setembro de 2008, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais, tendo como Presidente 0 Ex.mo Sr. Desembargador
PAULINO COUTO, com a presenca da Representante do Ministério Publico do Trabalho,
Ex.ma Sra. Procuradora Adélia Marelin, e dos Ex.mos Srs. Desembargadores ANA LUCIA
BEZERRA, GRAGCA LARANJEIRA, MARAMA CARNEIRO, VANIA CHAVES, VALTERCIO
DE OLIVEIRA, TADEU VIEIRA, ELISA AMADO, NELIA NEVES, LOURDES LINHARES,
DALILA ANDRADE e GRAGCA BONESS,

considerando o crescimento e a importdncia das atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

considerando a necessidade de uniformizacdo da nomenclatura do supracitado
departamento com os demais 6rgédos da Justica do Trabalho;

considerando que, com a extingdo da 62 Turma, no dia 07.04.2008, conforme disposto na
Resolucdo Administrativa n® 22/2008, foi disponibilizada para a Administracdo do Tribunal
01 (um) cargo comissionado CJ-3;

considerando que, anteriormente, o Servico de Assessoramento em Planejamento e
Economia era uma Secretaria dirigida por servidor ocupante de cargo CJ-3;

considerando, ainda, que, por orientacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a
unidade responsavel pelo gerenciamento de pessoas nos Tribunais deveria ter a
nomenclatura de Secretaria de Gestéo de Pessoas;

considerando a proposta encaminhada pela Diretora da Secretaria de Recursos Humanos
deste Tribunal, constante da Matéria Administrativa n® 09.01.03.0047-35;

RESOLVE, por unanimidade,

Art. 1° Transformar o Servigo de Assessoramento em Planejamento e Economia em
Secretaria de Assessoramento em Planejamento e Economia, que passara a ser
dirigida por servidor ocupante de cargo de Diretor de Secretaria - CJ3, cargo
originario da 6* Turma, continuando a ser subordinada diretamente a Diretoria Geral.

Art. 2° Autorizar o remanejamento de 01 (um) cargo em comissdo de Diretor de
Servigo - CJ2, oriundo da transformacéo indicada no art. 1°, para o Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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Art. 3° Transformar o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos em
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, que passara a ser dirigida por
servidor ocupante de cargo de Diretor de Servigo - CJ2.

Art. 4° Manter no DDRH a Funcdo Comissionada FC-05, atualmente ocupada pelo
responsavel daquela unidade, para que seja exercida pelo Diretor Adjunto de Servico,
que tera a atribuicdo de chefia e coordenacdo em nivel auxiliar, podendo exercer a
funcéo de subdiretor e de substituto, nos impedimentos legais e eventuais do Diretor.

Art. 5° Designar uma Funcdo Comissionada FC-04 para ser exercida pela Chefe da
Secao de Educacdo a Distancia.

Art. 6° Alterar a nomenclatura da Secretaria de Recursos Humanos para Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Art. 7° Alterar os artigos 271 a 277 do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido, os quais passardo a vigorar com a seguinte
redacao:

“DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 271. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas sera dirigida por servidor
ocupante de cargo comissionado de Diretor de Servico — CJ2, e contara com 01 (um)
Diretor-Adjunto de Servico — FC5, que tera a atribuicdo de chefia e coordenacéo em nivel
auxiliar, podendo exercer a fungdo de Subdiretor e de substituto, nos impedimentos legais e
eventuais do Diretor.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas é integrada pelas
seguintes unidades:

| - Secdo de Desenvolvimento Organizacional e Capacitacdo de Pessoal, chefiada por
servidor ocupante de fungdo comissionada de Chefe de Segédo — FC4;

Il - Secdo de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatdrio, chefiada por servidor
ocupante de funcdo comissionada de Chefe de Segdo - FC4;

lll - Secdo de Selecdo Convénios e Estagios, chefiada por servidor ocupante de funcéo
comissionada de Chefe de Secdo - FC4;

IV - Secdo de Educacdo a Distancia, chefiada por servidor ocupante de fungéo
comissionada de Chefe de Segdo - FC4;

V - Setor de Tecnologia da Informagéo Aplicada ao Desenvolvimento de Pessoas, chefiado
por servidor ocupante de funcdo comissionada de Chefe de Setor — FC3.

Art. 272. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:
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| - planejar, de acordo com as diretrizes do Tribunal, coordenar e orientar as agdes relativas
a politica de recursos humanos;

Il - formular, em tempo habil, e executar, apds aprovacdo pela Administracdo do Tribunal, o
orcamento do Servico;

lll - supervisionar a execucdo do programa de avaliagdo de desempenho e de estagio
probatdrio dos servidores da Justi¢a do Trabalho da 5% Regido;

IV - promover a capacitacdo e o desenvolvimento de pessoal, utilizando metodologias
presencial e a distancia;

V - subsidiar nas definicbes, normatizacdo, execucdo e avaliacdo de concursos publicos
para provimento de cargos do quadro de servidores da Justica do Trabalho da 52 Regiéo;

VI - conceber e implantar programas de estagios extra-classe para estudantes de segundo e
terceiro graus;

VII - fiscalizar e garantir a fidedignidade e padronizacdo dos dados cadastrados no modulo
de avaliacdo de desempenho do sistema informatizado de recursos humanos, nos bancos
de dados de capacitacdo e de estagio e no mddulo de adicional de qualificacdo, bem como
a atualizagéo da pagina da Coordenadoria no site da Justica do Trabalho da 52 Regido;

VIII - diligenciar, junto a Secretaria de Informatica, as alteragdes e ajustes necessarios aos
maddulos do sistema informatizado de recursos humanos sob sua responsabilidade;

IX - opinar e supervisionar a correta implementacdo do Adicional de Qualificacéo;

X - garantir a capacitacdo e desenvolvimento da equipes de trabalho sob sua chefia;

Xl - executar outros atos e atividades afins.

Art. 273. Compete & Secdo de Desenvolvimento Organizacional e Capacitagéo de Pessoal:

| - analisar e propor normas, instrugdes e regulamentos para aplicacdo permanente das
politicas de desenvolvimento e capacitagdo de pessoal;

Il - realizar o diagndstico das necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal e
a fixacdo de prioridades em programas gerais para cada exercicio;

[l - promover eventos de capacitagdo, integracédo e reciclagem previstos nos programas
anuais, utilizando, preferencialmente, instrutoria interna;

IV - manter e alimentar banco de dados de eventos de desenvolvimento e capacitacdo de
pessoal;
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V -buscar no mercado externo eventos que promovam a capacitagdo de pessoal e 0
desenvolvimento organizacional, quando ndo houver no quadro de pessoal deste regional
profissionais competentes para seu implemento interno;

VI - promover a realizagé@o de diagndsticos organizacionais e propor acdes corretivas e/ou
de otimizacdo de processos humanos e organizacionais;

VII - realizar diagndsticos de motivagéo, participagdo e produtividade em grupos funcionais;

VIII - promover a formagdo de quadro de instrutoria interna, mediante recrutamento e
selecdo nas diversas unidades de servico do Tribunal, e subsidiar a definicdo de estimulos
financeiros e/ou compensacdes compativeis com a fungdo de instrutoria;

IX -comunicar a Diretoria da Coordenadoria qualquer incorregdo nas informagdes
fornecidas pelo banco de dados relativas a desenvolvimento e capacitacdo de pessoal, que
demande providéncias fora de sua algada;

X - garantir a correta implementagdo do Adicional de Qualificacdo, deliberando e/ou
opinando sobre a pertinéncia das areas de capacitagdo geradoras de adicional por pos-
graduacéo e agOes de treinamento quando a legislacdo ndo é expressa, em atendimento a
demandas de servidores, da propria Administracdo ou quando detectada sua necessidade
pela propria unidade;

XI - executar outros atos e atividades afins.

Art. 274.Compete a Secdo de Avaliagdo de Desempenho e Estdgio Probatdrio:
| - elaborar e desenvolver programas de acompanhamento e avaliagdo de servidores,
durante o estagio probatdrio;

Il - elaborar e desenvolver programas de avaliacdo de desempenho permanente de
servidores;

Il - supervisionar a utilizacdo adequada do modulo de avaliacdo de desempenho do sistema
informatizado de recursos humanos;

IV - conferir periodicamente a fidedignidade dos dados cadastrados no mddulo de avaliagéo
de desempenho do sistema informatizado de recursos humanos e quando da deteccdo de
erros ou inexatiddo promover alteragbes na rotina de trabalho, quando pertinentes, ou
informar a Diretoria do Servico demandas de ajuste no proprio sistema pela Secretaria de
Informatica;

V - assessorar a Secretaria de Gestdo de Pessoas na lotacdo dos servidores em fase de
readaptacéo;
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VI - acompanhar o desenvolvimento profissional dos servidores, a partir de demandas
individuais surgidas no processo de avaliagio de desempenho;

VII - proceder a abertura de processos de avaliacdo de desempenho, a sua instrugdo e ao
seu acompanhamento, garantindo a exatiddo das informacdes prestadas;

VIII - proceder ao arquivamento de processos de avaliagdo de desempenho no arquivo da
Coordenadoria;

IX - garantir as condi¢bes fisicas necessarias a perfeita conservacdo dos processos
arquivados;

X — identificar, no processo de avaliagdo de desempenho, demandas de capacitacdo para
subsidiar a Se¢do de Desenvolvimento Organizacional e Capacitagdo de Pessoas no
programa de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal;

Xl — coordenar todos os procedimentos pertinentes ao processo de avaliagdo de
desempenho de servidores, de acordo com o disposto neste Regulamento, procedendo a
apuracdo e analise dos dados referentes as avaliagdes de desempenho dos servidores,
emitindo parecer conclusivo quando pertinente e encaminhando os autos, com proposta de
homologacéo para ciéncia e ulterior deliberagéo pela Presidéncia;

XII - executar outros atos e atividades afins.
Art. 275. Compete a Secdo de Selecdo, Convénios e Estagios:

| - favorecer oportunidades para o intercAmbio de experiéncias com outras instituicoes,
visando ao enriquecimento dos servidores e Juizes;

Il - avaliar a qualidade e a adequacéo dos recursos humanos disponiveis;

[l - realizar recrutamento e selecdo para preenchimento de cargos comissionados ou
lotagdo especifica de servidores, quando houver demanda;

IV - sugerir programas de estdgio a fim de promover troca de experiéncias com a
comunidade académica, além de minimizar a escassez de servidores e ampliar a qualidade
dos recursos humanos;

V - analisar e propor normas, instrugdes e regulamentos para disciplinar os critérios
adotados na execucdo, acompanhamento e avaliagdo de estagios;

VI - propor convénios para contratacdo de estagiarios, apos aprovacao;
VII - planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos estagios;

VIII - promover diagnostico e atendimento de demandas de vagas de estagio, bem como
recrutamento, sele¢do e contrata¢do dos candidatos as vagas, apds aprovacao;,
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IX - manter atualizado banco de dados de estagiarios e garantir a exatidéo e a padronizagéo
das informagoes;

X - propor, implementar, coordenar e acompanhar a execucdo de convénios que facilitem o
atendimento de demandas de capacitagdo e desenvolvimento pessoal e organizacional e/ou
que promovam motivacdo para o trabalho, bem-estar e melhoria da qualidade de vida do
servidor;

XI - executar outros atos e atividades afins.
Art. 276. Compete & Secdo de Educacdo a Distancia:

| - realizar o diagndstico das necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal via
tecnologias de educacdo a distancia e a fixacdo de prioridades junto a Diretoria da
Coordenadoria;

Il - promover eventos de capacitagdo, integracdo e reciclagem previstos nos programas
anuais para educacdo a disténcia e atender as demandas emergenciais;

[l - manter e alimentar banco de dados de eventos de desenvolvimento e capacitagdo de
pessoal;

IV - desenvolver metodologias de educacdo a distancia de modo a garantir a capacitagdo de
servidores lotados no interior do Estado nas matérias necessarias, quando ndo houver
oferta de cursos presenciais;

V - desenvolver metodologias de educacéo a distancia de modo a disponibilizar treinamento
de sistemas e programas basicos de informatica, essenciais ao desempenho minimo
satisfatorio dos servidores em suas unidades de trabalho, independente de oferta de aulas
presenciais;

VI - desenvolver metodologias de educacéo a distancia de modo a disponibilizar eventos de
capacitacdo mediante troca de experiéncias e debates, envolvendo servidores e
magistrados lotados em todo o Regional;

VII - buscar, no mercado, tecnologias de educagdo a distancia que sejam compativeis e
necessarias ao Tribunal, e propor as aquisi¢des que julgar pertinentes;

VIII - manter-se atualizado sobre tecnologias e préaticas de educacéo a distancia;
IX - executar outros atos e atividades afins.

Art. 277. Compete ao Setor de Tecnologia da Informagéo Aplicada ao Desenvolvimento de
Pessoas:
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| - desenvolver trabalhos de programacdo visual - design gréafico e editoracdo eletronica -
para divulgacdo dos eventos promovidos pela Coordenadoria e/ou por determinagéo da
Presidéncia;

Il - elaborar material grafico para utilizacdo em cursos, treinamentos, eventos e atividades
afins como material didatico;

Il - subsidiar a definicdo de conteldo programatico em eventos de desenvolvimento ou
capacitacdo de pessoal na area de tecnologia da informacao;

IV - manter atualizada a pagina da Coordenadoria no site da Justica do Trabalho da 5?
Regido, com dados relativos a capacitagdo, aos convénios e a avaliagdo de desempenho;

V - realizar verificagdo periddica da fidedignidade e padronizagdo dos dados cadastrados no
banco de dados de desenvolvimento e capacitacdo e, em caso de deteccdo de erro ou
inexatiddo, efetuar os ajustes necessarios ou informar a Diretoria da Coordenadoria a
necessaria alteragdo na rotina de trabalho, para a solugdo do problema;

VI - desenvolver e manter em perfeito funcionamento agenda e mapa de salas de aula com
programacao detalhada de modo a permitir a rapida circulagdo interna de informagdes e 0
acesso interno a programacdo de eventos com o maximo detalhamento, otimizando a
comunicagéo interna;

VII - desenvolver e manter atualizados foruns de discusséo e oficinas de aprendizado on line
em atendimento a demandas da Secéo de Educacdo a Distancia;

VIII - executar outros atos e atividades afins.”

Art. 8° Esta Resolucao Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sala de Sessées Juiz Nylson Sepuilveda, 1° de setembro de 2008.

PAULINO COUTO
Desembargador Presidente do TRT da 5 Regiao
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