#/\%,  PODER JUDICIARIO
.. JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

ATO TRT5 N° 0138/2012 *

NORMA REVOGADA

Regulamenta as contratacfes de profissionais de
ensino e demais prestadores de servicos
necessarios aos processos de formacdo e
aperfeicoamento de magistrados e servidores.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
DESEMBARGADORA FEDERAL DO TRABALHO VANIA JACIRA TANAJURA
CHAVES, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as contratacdes de profissionais
de ensino e demais prestadores de servicos - sem vinculo com a administracdo
publica federal - envolvidos nos processos de selecédo, formacdo e aperfeicoamento
de magistrados e de qualificacdo de servidores, bem como em outros eventos de
natureza institucional promovidos pela Escola Judicial e Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo;

CONSIDERANDO as disposi¢cbes do Tribunal de Contas da Unido contidas na
Decisao n° 439/1998 - Plenario, que conclui sobre o enquadramento na hipotese de
inexigibilidade de licitagdo - prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI
do art. 13 da Lei n° 8.666/93 -, a contratacdo de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento, entre outras
atividades afins;

CONSIDERANDO o que estabelecem o Ato conjunto TST.Enamat n°® 03/2010, o Ato
TST-304/2008 e as Resolu¢des Administrativas-TRT5 n°s 004/2005 e 53/2008;

CONSIDERANDO o relevante papel institucional das Escolas Judiciais e unidades de
capacitacdo da Justica do Trabalho na formacédo e aperfeicoamento dos servidores e
magistrados do trabalho;

CONSIDERANDO a edigéao de nova tabela de remuneracéao de instrutoria da Enamat
pelo Tribunal Superior do Trabalho, mediante Ato GDGSET.GP-333/2011, bem como
as recomendacfes constantes do pardgrafo Unico, art. 1°, do Ato Conjunto
CSJT.ENAMAT n° 01/2010;
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CONSIDERANDO, ainda, as limitacdes orcamentarias do presente exercicio e as
novas determinacgfes legais que imprimem obrigatoriedade a promocao de algumas
capacitacdes anteriormente de cunho facultativa,

RESOLVE editar o presente Regulamento, nos seguintes termos:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A contratacdo de profissionais de ensino e demais prestadores de servi¢os
eventuais - sem vinculo com a administracdo publica federal - envolvidos nos
processos de formacgao e aperfeicoamento de magistrados e servidores, bem como
em outros eventos de natureza institucional promovidos pela Escola Judicial e pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regido dar-se-a nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As atividades citadas no caput deste artigo sdo agrupadas de
distintas formas, para efeito de pagamento de encargo de curso, no artigo 3° deste
Ato.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, consideram-se:

| — profissional de ensino eventual: pessoa que, sem vinculo com a Administracao
Publica Federal — direta, autarquica ou fundacional — seja contratado para prestar
servico em curso, estudo, pesquisa, palestra, conferéncia, seminério ou outro evento
de natureza institucional de interesse da Escola Judicial ou da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, atuando na forma e com as competéncias previstas
nas hipoteses previstas neste regulamento;

Il — autorizacdo ou solicitacdo de pagamento: documento emitido pela Escola
Judicial e Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, respectivamente, para
gue a Diretoria-Geral determine o pagamento dos profissionais de ensino e/ou das
pessoas juridicas, precedida por prévia consulta quanto a disponibilidade
orcamentaria e emissdo de empenho em processo administrativo proprio;

lll - credenciamento: registro dos colaboradores eventuais realizado pela Escola
Judicial, com vista a manutencao do cadastro prévio de potenciais instrutores;

IV — evento de natureza institucional: eventos com vinculacao direta aos objetivos
institucionais da Escola Judicial ou da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas, previstos em seu estatuto;

V — plano anual de atividades: instrumento de planejamento, alinhado ao
planejamento estratégico da Escola Judicial e Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas, que descreve atividades previstas para o periodo letivo seguinte, contendo
as seguintes informacoes:

a) descricdo das atividades institucionais que serdo executadas;
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b) objetivo geral e especifico dessas atividades;

C) objetivos e acbes estratégicas e, se for o caso, projeto estratégico ao qual se
relaciona;

d) previsao de ocorréncia;
e) necessidades de recursos, descritos de forma detalhada;
f) necessidades de contratacdo de profissionais de ensino.

VI — projeto basico: plano das atividades de ensino, coordenacdo, consultoria,
estudo ou pesquisa, estabelecendo o detalhamento da prestacdo de servigos, das
aquisicoes de bens e materiais, oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, com nivel de
precisdo adequado para caracterizar o evento, possibilitando previsdo de custos,
meétodos, prazos e quantitativos, bem como as demais especificacdes que permitam
uma visao global da atividade e sua justificativa.

§ 1° O profissional de ensino selecionado para a funcao de atualizador de contetdos
de que trata a alinea “d”, inciso |, deste artigo, sera preferencialmente o autor do
conteldo, desde que o resultado desse trabalho tenha sido avaliado
satisfatoriamente.

§ 2° O programa do curso devera ser elaborado pelo profissional de ensino
convidado, observada a demanda da unidade promotora.

Art. 3° As atividades regulamentadas por este ato sdo categorizadas e tém suas
competéncias descritas abaixo:

| - professor em acdes presenciais: profissional de ensino que ministra aulas
presenciais e a quem compete apresentar a unidade promotora conteudo
programatico e metodologia de ensino que serdo utilizados, critérios e instrumentos
de avaliacdo de aprendizagem, quando for o caso, material didatico-pedagogico;
indicar 0s recursos instrucionais necessarios, o total de horas de aula adequado ao
cumprimento do programa proposto, 0 numero maximo de alunos por turma; preparar
e proceder a avaliacdo dos alunos, quando houver; aplicar e corrigir testes e

apresentar relatério final de curso a unidade promotora;

Il - professor em acdes de educacgéo a distancia — EaD: profissional de ensino que
ministra aulas utilizando tecnologias de ensino a distancia, em eventos total ou
parcialmente sincronos ou assincronos, assumindo, conforme o caso, além das
atribuicdes relacionadas na alinea “a” deste inciso, as de elaborar, em conjunto com a
equipe técnica da unidade promotora, o desenho pedago6gico do curso; definir e
preparar instrumentos e métodos de avaliacdo; escolher recursos e metodologias
adequadas ao tema do evento e ao objetivo da aprendizagem; entregar em meio
eletrbnico e sistematizado no formato solicitado pela equipe técnica da unidade
promotora o material didatico- pedagdgico desenvolvido;
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lll - professor-conteudista: profissional de ensino que fornece o conteudo de
determinado curso ou capacitacdo, a quem compete apresentar o programa do curso,
cujo conteudo programatico deve estar especificado; indicar a forma de organizacao e
estruturacdo do material; elaborar, redigir e produzir o conteddo que servird de
insumo para o desenvolvimento de curso/treinamento sincrono ou assincrono, com
ou sem interatividade, aqui incluido o conjunto de material didatico — textos, apostilas,
avaliacdo em meio eletrbnico —, sistematizado no formato solicitado pela equipe
técnica da unidade promotora, no qual se observe a compatibilidade e as
possibilidades tecnoldgicas do ambiente; indicar os instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem adequados e o total de horas de aula, além de referéncias
bibliograficas;

IV - atualizador de conteudos: profissional de ensino a quem compete atualizar
determinado conjunto do material didatico por solicitagdo da Escola Judicial e
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — aqui incluidos textos, apostilas,
avaliacbes —; entregando o produto do trabalho em formato e meio previamente
estipulados pela equipe técnica da unidade promotora;

V - professor-tutor: profissional de ensino responsavel por executar as funcdes
descritas na alinea “b”, bem como atuar como tutor, no sentido de: mediar a relacao
aluno-conteudo-professor, orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o
processo de ensino- aprendizagem, promovendo a interagcdo dos participantes,
guando necessério; esclarecer as duavidas dos alunos; garantir o adequado
funcionamento da tecnologia aplicada; aplicar e tabular testes e avaliacfes, quando
previamente acordado, e apresentar relatério de participacdo do evento;

VI - coordenador de grupo de estudo: profissional de ensino a quem compete
executar atividades de suporte académico, orientacdo e acompanhamento de grupos
de estudo ou definicdo de politicas de ensino profissional de Magistrados e
servidores.

CAPITULO |

DO CREDENCIAMENTO

Art. 4° O credenciamento de profissionais de ensino eventuais estara condicionado a
autorizacdo do Diretor da Escola Judicial, nos termos de seu regulamento.

§ 1° O credenciamento de que trata o presente artigo aplica-se apenas a Escola
Judicial.

§ 2° A documentacédo referente a titulacdo dos profissionais de ensino contratados
sera mantida em arquivo eletrénico pela Escola Judicial e devidamente cadastrado
em banco de dados préprio.

Art. 5° O credenciamento dos profissionais de ensino objeto do presente regulamento
obedecera aos critérios de oportunidade e interesse da Escola Judicial.

Firmado por assinatura digital em 30/03/2012 13:37 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES. Protocolizado no
TRT 05 sob 0 n® 10112033000715644841.




§ 1° Os eventos presenciais, ao critério de oportunidade da unidade promotora,
poderdo ser gravados, condicionado a assinatura de documento de cessao de direitos
autorais pelo profissional de ensino contratado.

8§ 2° As videoconferéncias e outros eventos que envolvam gravagdo poderdo ser
disponibilizados no ambito do TRT5, aos critérios de oportunidade da unidade
promotora, estando implicita a cessao de direitos autorais pelo profissional de ensino
contratado.

§ 3° A contratagdo dos profissionais de ensino eventuais requerera a declaracdo de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93, podendo ocorrer periodicamente ou a cada
evento, conforme interesse da Escola.

8§ 4° A declaragcdo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuado,
excepcionalmente, a cada projeto de atividades.

8§ 5° A documentagdo para o credenciamento serd fornecida pelo profissional de
ensino na forma do Anexo I.
CAPITULOII

DA CONTRATACAO
Art. 6° O Plano Anual de Atividades sera encaminhado a Diretoria-Geral por ocasido
da elaboracdo da proposta orcamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, salvo aquelas incluidas no exercicio apos verificacdo da adequacéo
orcamentaria.
Art. 7° A Escola Judicial e a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
encaminhardo o programa de evento a Diretoria-Geral, observada a antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias da sua execucdo, com os detalhamentos a seguir
relacionados:
| — Projeto basico, contendo:
a) titulo e descricdo do evento;
b) justificativa;
c) atividades a serem contratadas para o evento com o0s respectivos valores
estimados, incluindo a aquisicao e locacdo de bens e materiais e locagéo de espaco

fisico, se for o caso;

d) detalhamento de cada atividade necessaria ao evento, bem como contetudo
programético, se for o caso;
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e) indicacao do(s) prestador(es) de servigco ou credenciado(s) selecionado(s) com a(s)
respectiva(s) qualificacdo(6es) e quantitativo de horas/atividade;

f) local e data de realizacéao;
g) valor da despesa total estimada do evento.

Il — Proposta orcamentaria do(s) prestador(es) de servico e formulario de
credenciamento, quando couber, acompanhado da documentagao exigida por lei.
Paragrafo unico. O profissional de ensino contratado podera ser substituido por outro
ja credenciado ou, ainda, por profissional que venha a ser credenciado nos termos do
art. 4°.

Art. 8° Com base no projeto basico, a Diretoria-Geral procedera a instru¢cdo dos
processos para a contratacdo dos colaboradores eventuais consignados no art. 2°, I,
em conformidade com a Lei n° 8.666/93.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO

Art. 9° Para o pagamento dos profissionais de ensino — pessoas fisicas, contratados
pela Escola Judicial para o desempenho da funcdo de professor, conferencista ou
similar em eventos de cunho juridico, tomar-se-a como base a tabela de remuneracao
de instrutores da Enamat em vigor a época da prestacédo de servigos, consistindo do
Anexo IV deste Ato.

8§ 1° O pagamento de que trata este Ato para desempenho das atividades aqui
tratadas em eventos de capacitacdo que versem sobre outras areas de
conhecimento, devera observar como parametro o valor praticado no mercado por
profissionais de mesmo gabarito em eventos de mesmo tema.

§ 2° O professor-conteudista percebera, pela geragdo de conteudo escrito de
capacitacdo e de avaliacdo — devidamente sistematizado em tépicos, com titulos e
subtitulos — segundo o seguinte critério: a cada 3 (trés) paginas tamanho A4, fonte
arial, tamanho 12, espacamento simples, recebidas pela unidade promotora, o valor
correspondente a uma hora-aula da remuneracdo prevista na tabela do Anexo IV
deste ato.

§ 3° O atualizador de conteldo, perceberd a metade da remuneracdo devida pela
geracédo do conteudo inicial do curso.

Art. 10 Para o pagamento das atividades contratadas, a Escola Judicial e a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas encaminhardo a Diretoria Geral a
documentacédo a seguir discriminada:

| - plano de Treinamento e Desenvolvimento ou equivalente;
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Il - autorizac&o ou solicitagdo de pagamento, nos termos dos Anexos IlI-A e I1I-B;

lll - recibo de pagamento, com o valor a ser pago, assinado pelo profissional e
devidamente atestado pela Escola Judicial ou Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas;

§ 1° O profissional de ensino eventual podera firmar declaracdo que o isente da
retencdo da contribuicdo previdenciaria, na forma do Anexo II.

§ 2° As pessoas juridicas que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de apresentar 0s
documentos referentes a regularidade fiscal.

Art. 11 Os pagamentos serao feitos por meio de ordem bancaria.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 A Escola Judicial podera firmar convénios com outras entidades para
realizacdo de concursos, cursos, palestras, conferéncias e outros eventos de
natureza institucional, observadas as mesmas disposi¢cOes previstas para a Escola
Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — Enamat, nos
artigos 34 a 36 da Resolugdo Administrativa TST n° 1.158/2006, com redacao dada
pela de n° 1.363/2009 e transcrita a seguir:

“Art. 34 As atividades da ENAMAT poderédo ser desenvolvidas mediante convénio
com outras entidades publicas ou privadas, organizacbes nado—governamentais,
instituicbes de ensino superior e institutos culturais.

Paragrafo unico. A realizacdo de convénios pelas Escolas Regionais no ambito da
formacao profissional atendera as diretrizes fixadas pela ENAMAT.

Art. 35 Os convénios serao firmados pelo Diretor da ENAMAT com o representante
legal da entidade conveniada, estabelecendo:

| — objeto e finalidades do convénio;

Il — obrigacOes das partes conveniadas;

lIl — prazo minimo de duracdo do convénio. Art. 36 Poderéo ser objeto de convénio:

| — prestagéo de servigos na area de selegdo e concurso;

Il — prestacéo de servicos de formacdo quanto a areas especializadas; Ill — editoracéo
e comercializacao de publicacoes;

IV — realizacdo de pesquisa, incluindo o desenvolvimento de projeto e o fomento, se
for o caso;

V — realizacdo de cursos e participacdo em atividades de carater nacional e
internacional.”

Art. 13 A presente regulamentacao aplica-se aos Membros dos Poderes Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal, Membros do Poder Judiciario Estadual; Membros
do Ministério Publico do Estado; Conselheiros dos Tribunais de Contas do Estado e
do Municipio, Membros do Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas dos
Estados e dos Municipios, e aos servidores publicos estaduais e municipais.
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Art. 14 Compete ao Diretor da Escola Judicial ou ao Diretor-Geral, conforme a
unidade promotora, decidir nos casos omissos.

Art. 15 O pagamento por atividade de curso aos membros dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario Federal; membros do Ministério Publico da Uni&o; ministros do
Tribunal de Contas da Unido, membros do Ministério Publico junto ao TCU e
servidores publicos federais é regulamentado pelo Ato TRT5 n° 0137/2012.

Paragrafo anico. Em conformidade com o Ato TST- GDGSET.GP-333/2011, os
valores de remuneracdo definidos pela Enamat poderdo ser elevados em até R$
1.000,00, a critério da Direcdo da Escola Judicial, quando se tratar de Aula Magna ou
Conferéncia, ou quando, pela natureza singular da atividade e especial qualificacdo
do profissional de ensino, configurar notéria especializacdo, ndo podendo, em
gualquer caso, o total de horas remuneradas por evento ser superior a trés horas-
aula.

Art. 16 Revoga-se o Ato TRT5 n°® 0051/2012 e as disposi¢cdes em contrario.
Art. 17 Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.

Salvador, 29 de margo de 2012.

(assinado digitalmente)

VANIA J. T. CHAVES
Desembargadora Federal do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regido

Disponibilizado no DJ Eletronico do TRT da 5% Regido em
30.03.2012, paginas 17-24, com publicacdo prevista para o 1°
dia atil subseqliente, nos termos da Lei 11.419/2006 e RA
TRT5 33/2007.

* Revogado pelo Ato TRT5 n°® 0444/2013, disponibilizado no
DJ-e TRT5 em 03.10.2013, paginas 11-18.

Nucleo de Biblioteca — TRT5
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ANEXO |

DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

escola judicial

IDENTIFICACAO:
NOME

CPF

ENDERECO:
LOGRADOURO

BAIRRO
CIDADE/UE |CEP |
EMAIL

TELEFONES com DDD
CELULAR RESIDENCIAL
COMERCIAL OUTROS

DOCUMENTACAO:

Anexei copia do Reaqistro no SICAFE

Assinatura e Identificacdo do servidor responsavel
e pela Procuradoria—Geral da Fazenda Nacional.

Anexei os comprovantes de titulagdes, dos trabalhos publicados e das
experiéncias anteriores em atividades de ensino constantes do

Concordo com a remuneracéo fixada pelo Ato TRT5 GP-429/2010, estando
ciente e concordando com todos os termos ali regulamentados.

, de de 201__.

Local e data

Assinatura do profissional de ensino

DECLARACAO:

Declaro que procedi a conferéncia da documentacdo acima especificada, para fins de
credenciamento perante a Escola Judicial.

, de de 201__.

Local e data

Assinatura e ldentificacdo do servidor responsavel
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ANEXO I

DECLARACAO DE ISENGCAO DE RETENCAO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

IDENTIFICACAO:
NOME

CPF

VINCULO:

Profissional autbnomo
Empregado publico (qualquer esfera do governo, menos federal)

Exercente de cargo em comissdo sem vinculo (qualquer esfera de
governo, menos federal)

Membro de poder (exceto Unido), ainda que aposentado

Mandatério de cargo eletivo nas esferas estadual ou municipal (sem
vinculo com a administragéo publica)

Membro do Ministério Publico Estadual, ainda que aposentado
Membro do Tribunal de Contas do Estado ou Municipio
Servidor Publico (exceto federal), ainda que aposentado
Outros (especificar):

REGIME DE PREVIDENCIA:
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

Declaro, sob as penas da lei e nos termos do artigo 78, § 1° da Instrucéo
Normativa MPS/SRP n° 3/2005, que ja contribui para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, neste més, sobre o valor maximo do salario de
contribuicdo, por meio da(s) pessoa(s) juridica(s) a seguir discriminadas:
ORGAO/EMPRESA/ENTIDADE: CNPJ

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Declaro, sob as penas da lei, que estou vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS e, nestes termos, sobre a retribuicdo pelas
atividades prestadas a Escola Judicial do TRT5 nao incide contribuicdo

: de de 201 .

Local e data

Assinatura do profissional de ensino
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ANEXO IlI-A

AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO

escola judicial

IDENTIFICACAO:

NOME
CPF
DADOS BANCARIOS: (apenas se nao for do TRT5)
BANCO
AGENCIA CONTA

TITULACAO COMPLETA:

Doutorado Mestrado Especializacdo Graduacao Médio

SERVICOS PRESTADOS:

ATIVIDADE:

“ TOTAL DE VALOR POR

1 |PERIODO HORAS HORA VALOR TOTAL

ATIVIDADE:
> |PERIODO Uz bl VALOR POR VALOR TOTAL

HORAS HORA

AUTORIZAGCAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servigos acima relacionados fora prestados, autorizo o
pagamento ao profissional de ensino acima identificado

Salvador — Bahia

Em de de 201__.

Diretor da Escola Judicial

Firmado por assinatura digital em 30/03/2012 13:37 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES. Protocolizado no
TRT 05 sob 0 n® 10112033000715644841.




ANEXO l11I-B

SOLICITACAO DE PAGAMENTO

IDENTIFICACAO:

NOME
CPF
DADOS BANCARIOS (apenas se nao for do TRT5)
BANCO
AGENCIA CONTA

TITULACAO COMPLETA:
Doutorado Mestrado Especializacao Graduacao Médio

SERVICOS PRESTADOS:

ATIVIDADE
’ TOTAL DE VALOR POR
1 |PERiODO L ORAS L ORA VALOR TOTAL
ATIVIDADE
b |PERIODO TOTAL DE VALOR POR VALOR TOTAL
HORAS HORA

SOLICITACAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servi¢os acima relacionados foram prestados, solicito de
V. Sa. o encaminhamento do presente expediente ao Senhor Diretor-Geral
solicitando o pagamento ao profissional de ensino acima identificado.

Salvador — Bahia

Em de de 201__.

Diretor da CDP
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ANEXO IV

TABELA DE REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DE
ENSINO CONTRATADOS PELA ESCOLA JUDICIAL

INSTRUTOR VALOR DA HORA-AULA

Nivel de Doutorado R$ 300,00
Nivel de Mestrado R$ 250,00
Nivel de Especializacédo R$ 220,00
Nivel de Graduagéo R$ 200,00

Os valores indicados nesta tabela tomam como base a Tabela de Remuneracgéo
dos Instrutores da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, em vigor desde 16 de abril de 2008 —
conforme Ato GDGSET.GP-304/2008 do Tribunal Superior do Trabalho.

Firmado por assinatura digital em 30/03/2012 13:37 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES. Protocolizado no
TRT 05 sob 0 n® 10112033000715644841.
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