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1. CONTROLE DO DOCUMENTO

1.1. Histoérico de Revisoes

1.0

Marcio Fernando Ribeiro Da Silva Versao inicial 11/11/2020

1.2. Distribuicdo de Documentos

TRT5 — Secretaria de Gestéo
Marcio Fernando Ribeiro Da Silva |Estratégica, Edificio Presidente Médici
— Nazaré, 6° andar.

1.3. Referéncias a outros Documentos

Ref. Item Referenciado

1 Lei geral de protecédo de dados pessoais: n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, alterada pela Lei n° 13.853, de 8 de julho de 2019.

° Oficio-Circular n° 6 — CNJ/CPTII (0915157), de 16/07/2020 - implementagao
da Lei Geral de Protegcao de Dados — LGPD.
Recomendacgao 73 do CNJ, de 20/08/2020 - Recomenda aos érgaos do

3 Poder Judiciario brasileiro a adocdo de medidas preparatérias e acdes iniciais
para adequacao as disposi¢des contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados
— LGPD.

4 Recomendacgao 74 do CNJ, de 21/09/2020 - Recomenda medidas para
implementacao de politica de dados abertos no ambito do Poder Judiciario.

5 Oficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC n° 44/2020, de 25/10/2020 -
Procedimentos para o cumprimento da Recomendagdo CNJ N° 73/2020.
Ato TRT5 n° 279, de 29/09/2020 - Institui Grupo de Trabalho para estudo e

6 |identificagdo das medidas necessarias a implementagao da Lei 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), neste Tribunal.

7 Proad n°® 1771/19 — Trata da regulamentagao, no ambito do TRT5, da Lei
12.527/2011 (LAI).

8 Proad n° 5454/19 - Procedimento de Competéncia de Comissdo CNJ PCC
0002580- 66.2019.2.00.0000 (Memorial da Justica do Trabalho da 5% Regido).

9 Proad n°® 5530/20 — Trata das iniciativas para a implementagao da Lei Geral
de Protecédo de Dados — LGPD.
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10

Proad n° 8190/20 — Trata do acesso aos sistemas internos de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento.

11

Parecer Técnico GTGOV N. 01/2020 do CSJT

12

Lei no 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao (LAI), que regula o acesso
a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 3o do art.
37 e no § 20 do art. 216 da Constituigcdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

13

Lei n° 14.010, de 10 de Junho de 2020 - Dispde sobre o Regime Juridico
Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (RJET) no
periodo da pandemia do coronavirus (Covid-19). Essa Lei mantém a vigéncia
original da LGPD, ou seja, a partir de 14/08/2020, porém adia a possibilidade
da aplicagdo de sancgdes para 01/08/2021 em diante.

14

Resolugdo CNJ no 332/2020 - Dispde sobre a ética, a transparéncia e a
governanga na produgao e no uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario
e da outras providéncias

15

Resolugdo CNJ no 334/2020 - Institui o Comité Consultivo de Dados Abertos
e Protecdo de Dados no ambito do Poder Judiciario.

1.4. Controle de Acesso ao Documento

Acesso restrito.
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2. INTRODUCAO
2.1. Propésito

O Plano Integrado do Projeto descreve em termos gerais o planejamento do projeto e aponta
para documentos de gestdo que o compdem. Sera atualizado a cada necessidade e deve ser

utilizado pela equipe como instrumento de trabalho na execugao e controle do projeto.

2.2. Glossario de Termos

CNJ — Conselho Nacional de Justica;

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho;
DN — Decisdo Normativa;

LAl — Lei de Acesso a Informacgao

LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados

MGP — Metodologia de Gestao de Processos;

PIP — Plano Integrado do Projeto;

PP — Proposta de Projeto;

RAD - Relatoério de Analise de Dados;

RIPD - Relatério de Impacto a Protecdo de Dados
SECOM - Secretaria de Comunicagao Social

SGE - Secretaria de Gestéao Estratégica;

SOM - Secretaria de Organizagao e Métodos;
TCU — Tribunal de Contas da Uniao;

TI — Tecnologia da Informacéo;

TRT5 — Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;
TST — Tribunal Superior do Trabalho;
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3. ESCOPO

Estudo e identificacdo das medidas necessarias ao cumprimento dos requisitos da Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

O Brasil passou a fazer parte dos paises que contam com uma legislagéo especifica para
protecdo de dados e da privacidade dos seus cidadaos. Outros regulamentos similares a
LGPD Brasileira sao o General Data Protection Regulation (GDPR) da Unido Europeia, que
passou a ser obrigatorio em 25 de maio de 2018 e aplicavel a todos os paises da Unido
Européia (UE), e o California Consumer Privacy Act of 2018 (CCPA), nos Estados Unidos da

América, implementado através de uma iniciativa em ambito estadual, na Califérnia.

A LGPD é bastante extensa, com trezentos e cinquenta comandos legais, tem quase o mesmo
tamanho do Cddigo de Defesa do Consumidor, e introduziu um regramento bastante
avancado e inovador no Brasil em matéria de protegéo da privacidade, tema que ganha cada

vez mais importancia no estagio atual da chamada “sociedade da informagéao”.

Seu principal objetivo é garantir o direito a privacidade e a protegdo de dados pessoais dos
cidadaos, proporcionando maior controle sobre seus dados com praticas transparentes e
seguras. Essa mesma fonte destaca a importancia da Lei quando promove regras uUnicas e

harmdnicas sobre o uso de dados pessoais, independente do setor da economia.

A abrangéncia da referida Lei aos setores da economia pode ser observada no paragrafo 3°,
o qual determina que suas regras se apliquem a qualquer operagéo de tratamento realizada
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, independentemente
do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam localizados os dados. Neste sentido

as regras da Lei devem ser observadas.

No TRT5, o estudo foi iniciado com uma prova de conceito para identificacdo de dados
pessoais existentes em ambientes de TIC, com dados nao estruturados e posteriormente com

levantamento de sistemas existentes no regional.

Em setembro de 2020, com a constituicdo do Grupo de Trabalho de caracteristica

multidisciplinar, composta por representantes da area de negécios, juridica e de tecnologia da
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informagéo, o projeto contou com amplo apoio da alta administragdo e o compromisso firme

da equipe encarregada de seu desenvolvimento, sendo concluido em novembro de 2020.

Como resultado do trabalho dessa forca tarefa, foram definidos conceitos, critérios e
metodologias para a realizagdo do diagndstico inicial da gestdo de dados, a analise das
lacunas de conformidade, a analise de risco dos processos e a definigdo de um plano de agéo

para adequacgao aos ditames legais e avan¢o nos niveis de maturidade de gestao.

O roteiro de atividades e documentos produzidos pelo TRT5 foram validados para uso interno

pela alta administragao, em sua versao inicial.

3.1 Justificativa do Projeto

Com a aprovacao da Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, a protecdo da
privacidade de dados pessoais, a exemplo de nome, documentos, fotos, etc, sofreu uma
alteracdo substancial no processo de coleta, arquivamento, processamento, utilizacao,

reproducéo e transferéncia.

Nesse sentido, a Recomendacdo do CNJ n° 73/2020 estabeleceu medidas e acgoes
preliminares para adequacao a LGPD, determinando que os tribunais apresentem ao Grupo
de Trabalho do Conselho Nacional de Justi¢ca, no prazo de noventa dias, relatério final da

implementacao.

3.2. Objetivo geral

Adocao de medidas e acgOes para adequacdo a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD no
TRTS.

3.3. Objetivos Especificos

Fornecer ao titular do dado pessoal, direito de acesso facilitado as informagdes sobre o
tratamento dos seus dados, que deverdo ser disponibilizadas de forma clara, adequada e
ostensiva acerca de, entre outras caracteristicas previstas em regulamentacdo para o
atendimento do principio do livre acesso.
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Além disso possibilitara o gerenciamento e fiscalizagdo na guarda e armazenamento de dados
pessoais possibilitando o controle e responsabilizacéo pelo uso indevido

A sua implementac&o possui seis eixos norteadores:

e Tecnologia da Informagao: dados dos cidaddos armazenados e geridos com um
nivel de servico elevado para evitar vazamentos, espionagens e controle de
incidentes;

e Capacitacgao: elaboracdo de planos de capacitagdo que mantenha o publico interno
preparado para identificar situagbes de potencial incidente e operacionalizacdo da
nova sistematica implantada.

e Juridico: que deve chamar a atencdo para os potenciais problemas com a lei em
consonancia com a tabela de temporalidade.

¢ Atendimento ao cidadao: criacdo de canal que possibilite qualquer pessoa pedir por
alteragbes em seus dados pessoais, inclusive, sua exclusdo completa dos mesmos.

¢ Gestao de custos e orgamento: para garantir recursos financeiros de implementagao
de ferramentas tecnoldgicas.

¢ Governanga e comunicagao: garantia da transparéncia e compliance.

3.4. Detalhamento do Projeto:

Fase 1 — Projeto LGPD - Preparacao (avaliagao e desenho) das operagdes e organizagao
das estruturas e mecanismos para possibilitar a implementagao dos requisitos da LGPD.

1. Conscientizacao
a. Levantamento de requisitos e necessidades;
b. Sensibilizacdo e apoio da alta administragio;
c. Definigao do grupo de trabalho;
d. Conscientizagado e conhecimento sobre dados e parametros da LGPD:
(i) Estudos internos iniciais
(i) Capacitagao da equipe do Projeto e areas estratégicas
2. Projeto, Desenho e Metodologia
a. EAP Projeto
b. Definigido de:
i. areas estratégicas para o projeto;
ii. papéis das equipes (Negécios, Tecnologia e Juridico) e suas atribuigdes;
iii. conceitos e taxonomias;
iv. metodologia para: coleta e analise de lacunas legais e de governanga,
mapeamento do fluxo de dados; Identificagao e analise de riscos;
v. modelos para registro estruturado das atividades de tratamento;
c. Preparacgao dos instrumentos de esclarecimento iniciais sobre dados e LGPD;

d. Preparacgéo e validagdo dos instrumentos para coleta estruturada e entrevistas;
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Elaboragéo do modelo estrutural para Relatério de Analise de Dados (RAD);
Definigdo de acompanhamento do projeto.

3. Mapeamento do Fluxo de Dados e Seguranga da Informacgéao

a.

d.

Levantamento e mapeamento com questionario e entrevistas, do ciclo de vida e
do fluxo de dados;

Definigao dos agentes de tratamento;

Levantamento, a partir do fluxo de dados de negécios, do inventario de ativos e
avaliagao de seguranga da informagao;

Identificagao de estrutura de dados.

4. Documentacao, ldentificagdao e Analise de Riscos e Lacunas

a.
b.
C.
d.

Documentacéao - Relatério de de Analise de Dados (RAD);

Recomendacéao e validacdo das bases legais;

Classificagao das lacunas de conformidade e de governanga;

Classificagado dos riscos dos processos; e. Identificagdo de terceiros criticos por
processo.

5. Governanca de Protecdo de Dados

a.

b.
C.
d

o

Revisdes e adequacdes contratuais;

Identificagao e proposta de estrutura para acompanhamento da maturidade;
Elaboragéo de minuta de Politica de Prote¢do de Dados;

Elaboracdo de material audiovisual para capacitacdo de servidores e
magistrados;

Proposta de fases para Programa de Protegao de Dados;

Desenvolvimento de hotsite com informagdes sobre LGPD

Fase 2 — Programa de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade - Orientar e monitorar
as operacgdes necessarias para a implementagao dos requisitos da LGPD

1. Plano de Ac¢ao e Maturidade da Governanga de Protecao de Dados

a.

c.
d.

Estabelecer a partir do RAD o atual nivel de maturidade e governanga dos
processos de prote¢ao de dados do TRT5;

Estabelecer, com base nos riscos, 0 plano de agdo necessario, com seus
respectivos responsaveis e prazos para migrar os riscos e evoluir para o préximo
nivel de maturidade desejado;

Definir com base em riscos a necessidade do RIPD;

Propor a estrutura de governanga de dados.

2. Regulamentagao e Gestao

a.

PPv1.0

Acbes de Regulacao - propostas para administragao:
i. Programa de Protecédo de Dados e Privacidade;
ii. Politicas de privacidade;
iii. Politicas e procedimentos para desenvolvimento e privacidade nos
projetos do TRTS;
iv. Manual Basico da LGPD do TRT5;
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v. Plano de comunicagéao, conscientizacao e treinamento sobre Protecéo de
dados e privacidade;
vi. Plano de comunicagao para questdes Protecdo de dados e Privacidade;
vii. Orcamento e estrutura necessaria para Gestao de Protecao de Dados.
b. Acgbes de Estruturagdo de Seguranga da Informagéao
i. Sistema para classificagao, aprovagéo de processamento e registro de
bancos de dados que contenham dados pessoais;
ii. Controles de seguranga para dados pessoais;
iii. Informagdes da coleta, finalidade, politica de cookies etc.;
iv. Procedimentos para manutengao de avisos de privacidade de dados.
c. Agdes de Gerenciamento
i. Plano e registros de direito dos titulares de dados, tratamento de
solicitagcbes, reclamacgdes e retificacdes de dados;
ii. Procedimentos e periodicidade para avaliacdo de riscos e
gerenciamento;
iii. Periodicidade de atualizacido dos relatérios de andlise de dados
pessoais;
iv. Plano de resposta a violagdo de privacidade e vazamento de dados
pessoais;
v. Sistema informatizado para gerenciamento de Protegdo de Dados e
Privacidade;
vi. Estratégia de anonimizacdo de dados nas fontes.
d. Acbes de Monitoramento
i. Sistematica de auto avaliagao de controles para as areas envolvidas no
processo de protecédo de dados e privacidade;
ii. Auditoria interna de conformidade e gestdo sobre adequagéo LGPD;
iii. Auditoria externa certificadora

3.5. Restrigoes

a. Publicagédo das politicas nacionais a serem elaboradas e divulgadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.
b. Orgamento para contratagao de tecnologia de monitoramento

3.6. Premissas

a) Considerando a abrangéncia e relevancia das entregas previstas, o projeto contara com
0 apoio da alta administragdo e dos servidores da Secretaria-Geral Judiciaria, da
Secretaria-Geral da Presidéncia, da Diretoria-Geral, da Secretaria de Gestao Estratégica,
da Secretaria de Organizagao e Métodos, da Secretaria de Comunicagdo Social, da
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes e do Escritério de Seguranga

da Informacao;
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b) Os gestores do TRT da 52 Regido fornecerédo respostas tempestivas aos pedidos de
informacgoes estratégicas, taticas ou operacionais necessarias para conclusdo do projeto;

c) Disponibilidade para capacitagdo: magistrados e servidores;

d) Disponibilidade de recursos materiais: espago fisico, mobiliario, suprimentos,

equipamentos e sistemas de informatica.
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4. DETALHAMENTO METODOLOGICO E REGISTROS

e Definigdo de Areas Estratégicas:

As areas e atividades estratégicas a serem abordadas e priorizadas pelo projeto foram definidas
a partir do conhecimento geral do negdcio central do TRTS.

Para o ordenamento de sua relevancia para o projeto foram considerados os seguintes
parametros, em cada atividade, quanto a utilizacéo e protecdo de dados pessoais e privacidade:

a. sensibilidade;
b. criticidade;

c. abrangéncia da atividade.

Os parametros de avaliagdo seguiram a seguinte escala: 1- muito baixo a 5 muito alto e foram
aplicados pela forga tarefa em conjunto a partir de sua expertise com os processos envolvidos.

Atividades de Processamento Estratégicas — Escolha — Modelo

Area Atividade de | Sensibilidade | Criticidade | Abrangéncia | Total
Processamento
Secretaria de | Armazenamento e
Tecnologia  da | disponibilizagédo de
Informacgao e | informagdes com 5 5 5 125
Comunicacgdes seguranca e
monitoramento de
incidentes
Coordenadoria Capacitagcdo  de
de Servidores,
Desenvolvimento | Magistrados, 5 5 5 125
de Pessoas Estagiarios e
Terceirizados
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Secretaria-Geral | Identificagdo  de

da Presidéncia; | gestores de

informacgdes 4 4
Secretaria-Geral | criticas/sensiveis
Judiciaria;

Diretoria-Geral;

Secretaria de
Administragao;

Secretaria de
Gestao de
Pessoas;

Secretaria de
Orcamento e
Financas;

Secretaria de
Tecnologia da
Informacéao e
Comunicagoes;

Secretaria de
Gestao
Estratégica;

Secretaria de
Organizagao e
Métodos;

Secretaria de
Comunicagao
Social;

Secretaria de
Seguranga
Institucional;
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4.1. Conceitos e Taxonomias

Para possibilitar um entendimento comum entre as equipes do projeto, foram definidos
conceitos e classificagdes para utilizagdo na fase de coleta de dados e diagnéstico.

A seguir alguns exemplos, com carater meramente ilustrativo, ndo refletindo a totalidade da
modelagem utilizada pelo TRTS.

Dados Pessoais - Categorias

Nome

Data Nascimento

Filiacdo

RG

Titular de Dado

Servidor

Magistrado

Dados Sensiveis

Origem racial ou étnica

Convicgao religiosa

Origem dos dados

Diretamente do titular

Outra area de atividade de tratamento

Agentes Responsaveis pelo Tratamento
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Controlador

Operador

Métodos de Transferéncias

E-mail institucional

E-mail ndo institucional

Transferéncia para entidades Privadas

Execugéo descentralizada de atividade publica que exija a transferéncia, exclusivamente
para esse fim especifico e determinado, observado o disposto na LAI

Nivel de Interesse na Intrusao

1 - Baixo, dados publicos facilmente acessiveis

Parametros de prazo e forma para tratamento

Prazo indeterminado para guarda de dados pessoais sensiveis

Prazo indeterminado para guarda de dados pessoais em geral

Base Legal

Art. 7°, | - mediante fornecimento de consentimento pelo titular

Art 7° Il - para o cumprimento de obrigagao legal ou regulatdria pelo controlador

Compartilhamento dos dados

Outras entidades externas do Poder Publico

PPv1.0

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Rua Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré / CEP 40055-010 Salvador-BA / 071 3319 7777
CNPJ: 02.839.639/0001-90



4
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Outras entidades externas privadas

Retengao de dados

Até 05 anos

Até 20 anos

Avaliagao do nivel de seguranga de sistemas

Nao ha medidas de seguranga ou medidas ad hoc

Medidas reativas ou apenas politicas organizacionais n&o institucionalizadas

Finalidade do tratamento dos dados

Art. 4° - Il - realizado para fins exclusivamente: a) jornalistico e artisticos e /ou b)
académicos
Art. 4° -1l - Realizado para fins exclusivos de: a) seguranga publica

4.2. Modelagens Utilizadas

Coleta de Dados - Estrutura

A coleta de dados foi realizada a partir de questdes formatadas e consolidadas em a
partir do roteiro constante do link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U10836 _1U_IGnGVP1jpRuJ2NxAKTVoxM8dw i9
nlf98/edit#qid=461424451

O formulario de coleta sera aplicado eletronicamente e as respostas analisadas, ajustadas e
validadas com a area respondente.

Fluxo de Dados - Metodologia de Registro

O fluxo de dados foi mapeado usado a metodologia de Diagrama de Fluxo de Dados. Para
conhecer mais consultar:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de fluxo _de dados
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Identificagao e Analise de Riscos - Dicionario de Riscos e Gap Analysis

Para possibilitar o estabelecimento de politicas e salvaguardas, decorrentes de processo de
avaliagdo sistematica de impactos e riscos a privacidade, nos termos do disposto no artigo
50, letra d, § 2° da Lei 13.709/2018 e na auséncia de metodologia padronizada por 6rgéo
regulador, o seguinte dicionario de risos foi definido:

Risco - a possibilidade de ocorréncia de um evento que possa afetar o alcance dos objetivos
(COSO ICIF 2013), avaliado através da combinagéo entre a probabilidade de ocorréncia de
um evento (aleatério e futuro) e o impacto (negativo) que este evento possa ter na consecugao
do objetivo do processo.

Risco Inerente — é o risco ao qual uma organizagéo esta exposta se considerar quaisquer
acdes gerenciais que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto.

Risco Residual — € o risco ao qual uma organizacéo esta exposta apés considerar as agoes
de mitigac&o aplicadas para reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto, ou

ambos.

Apetite a Risco - 0 nivel de risco que a organizacdo esta disposta a aceitar enquanto
persegue seus objetivos.

Respostas a Riscos - envolve a escolha de opgdes de agdes para gestdo do risco
identificado. Pode ser categorizada em: aceitar, mitigar, compartilhar ou evitar.

Matriz de Riscos - ferramenta de gerenciamento de riscos que permite identificar de forma
visual os riscos a que a organizacao esta sujeita.

Parametros escalares para avaliagcao de riscos:

1 Muito baixo

2 Baixo

3 Médio

4 Alto

© owm |
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Matriz de Portfélio de Risco:

Matriz de Portfélio de Risco
Extremo
Alto
Médio
Baixo
Muito baixo
Muito baixo | Baixo Médio Alto Extremo

Para mensuracao dos conceitos para identificagédo e analise dos riscos foi estabelecida a clara
definigdo do objetivo do processo e definidos os atributos para os parametros de probabilidade
e impacto.

Para mensuragao da probabilidade foi estabelecido o indice de volumetria ajustado. A métrica
considerada é formada por um indice agregado dos seguintes fatores: quantidade de titulares
de dados x perfis de servidores com acesso aos dados, ponderados pela quantidade de
manipulagdo mensal padrao destes dados (mau uso e vazamento) e pelo nivel de interesse
de intruséo para captura destes dados (intrusao).

O impacto foi estimado a partir da base legal para coleta do dado pessoal.

Também foram definidas nessa fase: a tabela de correcdo para riscos inerentes; a
categorizagao da atividade de controle identificado para mitigar o risco inerente, a partir dos
niveis de seguranca de ativos e sistemas; as tabelas de correlagdo para risco residual;
definido o apetite a risco da organizagao e as respostas a riscos.

Para identificagdo e mensuragéo das lacunas de procedimentos, governanga e obrigagdes

legais que possam impactar a ocorréncia dos eventos de risco foram definidos atributos
especificos e definida a Tabela de Classificacdo de Criticidade.
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Relatério de Analise de Dados Pessoais (RAD) - Modelo

A sistematizagao referencial para registro do mapeamento do ciclo de vida dos dados e do
diagnéstico é apresentado no link:

https://docs.google.com/document/d/1JFKZdcijsdiPCJjzaRCAwh390sRs30TWQrtCwirD1YB
Ql/edit

Proposta de estrutura para acompanhamento da maturidade

O Grupo de Trabalho propde que a estrutura para avaliagdo e acompanhamento da
maturidade da LGPD no TRT5, seja desenvolvida na fase de programa, considerando,
preferencialmente em conjunto, os seguintes sistemas:

The GDPR Maturity Framework

Avaliagao de processo - ABNT NBR ISO/IEC 15504:2008

Information management maturity measurement tool (IM3)
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5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Este projeto esta diretamente alinhado aos objetivos estratégicos para 2015-2020 previstos
nas resolugbes que instituem a estratégia nos seguintes Conselhos/Tribunais, conforme

Quadro 2:
Quadro — Alinhamento estratégico
ORGAO | Documento Objetivo Indicador
estratégico
Resolugdo N°
145/2014 —
IAprova o Plano |Fortalecer os processos
Estratégicoda |[de
CSJT Justica do governanga e o . iGov - Meta 12
Trabalho para o |combate
periodo de 2015 |a corrupgéo
@ 2020 e da
outras
providéncias.
Resolugéo N° - Maximizar os
80/2014 — Dispde|
sobre o resultados da
Planejamento e a governanca - indice de Governanga da Gest&o Estratégica (IGovGE)
< administrativa e P
TRT5 Gestéo udiciaria * Indice de Governanca (IGov)
Estratégica no ]_ Melhorér a » Indice de Execugéo do Plano de Comunicagao Institucional (IEPCI)
@mbito do TRT5 P
o da outras comunicagdo interna e
providéncias. externa
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6. PRODUTOS DO PROJETO

a)

PPv1.0

Instituicdo de Politica de Privacidade do TRT5 e reviséo da Politica de Seguranga da
Informacéo;

Implementacao de atividades referentes a todos os novos procedimentos de pedidos
de providéncias, atos normativos de competéncia do TRT da 52 Regiao;

Publicagcdo de normativo da Presidéncia regulamentando o uso dos sistemas, periodo
de treinamento e cronograma de implantagao;

Capacitagdo e cadastramento de usuarios criticos dos sistemas alinhados com a
LGPD;

Relatorio de de Andlise de Dados (RAD);

Relatérios de Impacto a Prote¢do de Dados Pessoais (RIPDs);

Plano de Respostas a Incidentes de Seguranga com Dados Pessoais;

Plano de conscientizagao sobre a importancia da privacidade de dados pessoais —

Cultura da Privacidade;
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7. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

TRABALHO DA 52 REGIAO

Nome - Area

Nome de Contato

Responsabilidades

Presidéncia

Juiz Firmo Leal Neto

Patrocinador do projeto. Representar a alta
administracdo do TRT5; Garantir a participacao
de pessoas provenientes das unidades do TRT5

envolvidas no projeto;

Secretaria de Gestao

Estratégica

Marcio Fernando Ribeiro

Contribuir para definicdo das estratégias;

da Silva geréncia do processo de implantagdo.
Contribuir com informagbes estratégicas e
estatisticas.
Secretaria-Geral  daMaysa Oliveira Lago dos|Contribuir para definicdo das estratégias; apoio

Presidéncia

Reis

no processo de implantagdo, incumbindo a
Presidéncia do Tribunal as providéncias
necessarias a implementagao da LGPD, no
ambito do TRT5.

Secretaria-Geral
Judiciaria

Lilian Campos de Brito

Contribuir para definigdo das estratégias; apoio
no processo de implantagdo, incumbindo a
Presidéncia do Tribunal as providéncias
necessarias a implementagdao da LGPD, no
ambito do TRTS5.

Diretoria Geral

Tarcisio Filgueiras

Contribuir para definicdo das estratégias; apoio
no processo de implantagdo, incumbindo a
Presidéncia do Tribunal as providéncias
necessarias a implementagdao da LGPD, no
ambito do TRTS5.
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Nome - Area Nome de Contato Responsabilidades
Secretaria deErica Cristina  DoéreaDiligenciar a adogdo das providéncias
Tecnologia daRossiter Tavares L L ~
- necessarias a implementagdo da LGPD, no
Informacgao e

Comunicacdes (Setic) ambito do TRTS5, de acordo com as definigbes

estabelecidas pela Alta Administragéo.

Secretaria deAldemaro Sena Gomes|Contribuir com analise de fluxo de processo de
Organizagao SUanior trabalho; apoio no processo de implantagao
Métodos > ap P P ¢
Secretaria delJosemar Arlego Junior  Divulgar o projeto.

Comunicagao Social

Coordenadoria de/Claudia Cristina FerreiralContribuir para definigdo de capacitagao; apoio
Desenvolvimento  delJorge

no processo de implantacéao.

Pessoas

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A serem definidos pelo CSJT, conforme determinagcdo imposta no Oficio Circular
CSJT.GP.SG.SETIC n° 44/2020, de 25 de outubro de 2020.

9. LISTA DE RISCOS

Classificagdo dos riscos que podem influenciar na realizagdo do projeto, considerando sua
probabilidade e impacto:

Planilha de Gestio de Riscos

Risco Causa Efeito (Impacto no | Probabilidade | Impacto |Classificagdo do| Tipo de Agcao | Descricao da
(ID) Projeto) Acao

Entrar em contato
lcom o CSJT para
alinhamento de
acoes.

RSCO01 |Problemas/Atrasos na |Atraso na implantagao [Média Alto
publicagcdo do CSJT |do LGPD
lsobre funcionamento
ladequado dos
sistemas mantidos
nacionalmente.
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Planilha de Gestio de Riscos

Risco Causa Efeito (Impacto no | Probabilidade | Impacto |Classificacdo do| Tipo de Acdo | Descrigcdo da
(ID) Projeto) Acao

RSC02 |Necessidades de IAtraso na implantagao [Médio IAlto Preparar plano de
ladequacéo de fluxo |do LGPD capacitacédo
de trabalho em curto continuada dos
prazo. gestores e

lenvolvidos.

RSC03 |Problemas na Atraso na implantagao Baixo Alto Médio Contingenciar Buscar auxilio no
implementagéo de do LGPD CSJT e na SETIC
lacoes pela do TRTS.
IAdministragao do
[TRT5 quanto a
lconfiguragéo dos
sistemas locais.

RSC04 [Problemas com o Atraso na implantagao Baixo Médio Médio Contingenciar Buscar auxilio
treinamento inicial dos{do LGPD junto ao CDP do
usuarios criticos [TRTS.

(gestores)
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10. ESTIMATIVA DE AQUISICOES
Levando-se em consideracdo que para implementacido das agdes serdo realizadas reunides
e contatos com as areas internas do TRT da 52 Regido e gestores das areas de negdcio,

estima-se que, nesse ponto, que havera custos excedentes para este Tribunal que devem ser

viabilizados por aquisicées centrais da JT visando padronizacéo da JT.

Havera custo para realizagdo de treinamento do grupo de trabalho para identificagdo e

levantamento dos processos e utilizagao dos sistemas.

11. PLANO DE COMUNICACAO

Matriz de Comunicagao

Acéao Meios Responsavel Envolvidos Periodicidade Local
Presidéncia/Corregedoria/ Secretaria Geral
Reunido de |Reunido e da Presidéncia /Secretaria Geral \Videoconferéncia/Sala
: Gerente do Wudiciaria/Diretoria-Geral/ Secretaria de Inicio da .
/Alinhamento eAta de . . a . . | = de reunides da
) i Projeto Organizagédo e Métodos/ Secretaria de implementagao A
Kick-off Reunigo = . . Presidéncia
Gestéo Estratégica / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
Presidéncia/Corregedoria/ Secretaria Geral
Reunido de |Reunido e da Presidéncia /Secretaria Geral \Videoconferéncia /Sala
uni uni Gerente do Wudiciaria/Diretoria-Geral/ Secretaria de : nterenc
/Acompanham |Ata de . . a . . Mensal de reunides da
i Projeto Organizagdo e Métodos/ Secretaria de A
ento Reunigo = . . Presidéncia
Gestéo Estratégica / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
Presidéncia/Corregedoria/ Secretaria Geral
Reunido para [Reunido e da Presidéncia /Secretaria Geral \Videoconferéncia /Sala
uniao par uni Gerente do Wudiciaria/Diretoria-Geral/ Secretaria de )Ao final de cada : nterenc
entrega dos |Ata de . A . . de reunibes da
i Projeto Organizagédo e Métodos/ Secretaria de lentrega A
resultados Reunido = . . Presidéncia
Gestéo Estratégica / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
Presidéncia/Corregedoria/ Secretaria Geral
Reuniéo para [Reunido e da Presidéncia /Secretaria Geral \Videoconferéncia /Sala
. Gerente do Wudiciaria/Diretoria-Geral/ Secretaria de ) . .
entrega final |Ata de . . a . . )Ao final do projeto de reunides da
i Projeto Organizagédo e Métodos/ Secretaria de A
dos resultados|Reunido = . . Presidéncia
Gestéo Estratégica / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
. = Noticia Presidéncia, Corregedoria, Secretaria de
D|vulgagao pagina do SECOM e IComunicagéao Social, Secretaria Geral lAo final de cada
seletiva dos Gerente do C - A Internet
TRT5 na . Mudiciaria, Secretaria Geral da Presidéncia |entrega
resultados | Projeto . .
internet le Diretoria-Geral
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11.1 Software de Gerenciamento de Projetos

Serao utilizadas Planilhas Eletronicas e o PROAD.

11.2 Regras de uso do E-mail

O e-mail sera utilizado para convocagao de reunides, comunicagdo de problemas, riscos,

comunicagao entre equipe técnica e envio de documentos (atas, relatorios), entre outros.

O e-mail deve ser tratado com parcimbnia para situagbes criticas, que devem ser

preferencialmente tratadas ao telefone ou pessoalmente, em reunibes.

11.3 Reunides do Projeto

As reunides serao reportadas em atas, respeitando o cronograma do projeto.

11.4 Guarda e acesso aos documentos

Os documentos serdo arquivados eletronicamente, sob responsabilidade do gerente do

projeto.

12. APROVAGAO DO PLANO INTEGRADO DO PROJETO E AUTORIZAGAO DE
EXECUGAO

Aprovado por Data Assinatura
DESEMBARGADORA DALILA NASCIMENTO ANDRADE 12/11/2020
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ANEXOS
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LGPD — FLUXO MACRO

TRATAMENTO
Custodia de dados no
ambiente do TRT5
(tratamento, com aplicagao
de politicas de protecdo de
dados; resolugao de
incidentes; geragao de
relatdrios; interface com a
ANPD; customizagao de
ferramentas de seguranga da
informagao - art. 50, X, da
lei).

ENTRADA
de dados na instituicao
(fornecimento pelo titular
para um fim especifico)
Dispensa de consentimento
inequivoco e expresso do

titular do dado,-
considerando o interesse
publico e a finalidade legal
(arts. 70, 1, lll e IVe 23,1, da

lei).
N\

\
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LGPD — FLUXO DE NOTIFICACAO DE INCIDENTES

ALIMENTA

repositério da instituicio RECEBE

COMITE DE com relatérios denucias e comunicagdes de
perda e vazamento de dados

e faz monitoramento
continuo, com controle
automatizado de medidas
preventivas, mitigatdrias e
reparadoras de danos.

PRIVACIDADE/UNIDADE DE de incidentes e PIA (Privacy

SEGURANCA DA Impact Assessment),
INFORMACAO inclusive das situagdes nao
DPO - encarregado abarcadas pela LGPD - art. 5°,
XVII, art. 4°, § 30 e art. 55-)
da lei.

\ | \

RECEBE

notificagao da ANPD, autua e CIENCIA A ANPD

processa, ouvindo o operador e a Alta Administracdo das

eventualmente envolvido no providéncias tomadas e

vazamento/perda de dados e arquiva
determina diretrizes.

NOTIFICA
a ANPD, independentemente
do conhecimento da Alta
Administracdao do TRT5
(controlador)
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LGPD
Modelo de clausula contratual para conformidade a LGPD

CLAUSULA CONTRATUAL

Para os fins dispostos na LGPD, a contratada DECLARA que leu a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, disponivel no site
www.trt5.jus.br, e que se compromete a manter politica de conformidade junto ao seu quadro
de empregados, notadamente em relacao aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais
e dados pessoais sensiveis de terceiros, sob a custdédia do contratante, em razdo do
desempenho das atribuicdes a serem executadas por forga do presente contrato. A contratada
também fica ciente de que a perda e o vazamento de referidos dados podem trazer graves
implicagdes ao Tribunal de Justica, bem como consequéncias administrativas, civis e criminais
ao responsavel pela infringéncia.
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