PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO

PORTARIA N° TRT5-1904/2008
NORMA REVOGADA

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao,
DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PAULINO COUTO, no uso de suas
atribui¢cdes legais e regimentais,

Considerando que as doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho sao
importante causa de adoecimento e incapacidade laborativa segundo Ministério da Saude
do Brasil e Representacdo no Brasil da OPAS/OMS, evidenciada também pelo “Estudo das
Causas de Afastamento por Licenga Médica” realizado no TRT 05;

Considerando que a NR17, regulamentando a portaria 3214/1978, em seu item
17.6.3, alinea b, prevé pausas para descanso em caso de sobrecarga estatica ou dindmica
e, no 17.6.4, pausas de 10 minutos a cada 50, para atividades de processamento eletrénico
de dados;

Considerando que o secretario de audiéncias executa atividades de
processamento eletrénico de dados de modo continuo no transcurso da audiéncia,
agravadas pelo ambiente de litigio;

Considerando que um numero significativo de secretarios de audiéncia vem
apresentando

evidéncias de agravo a saude, relacionaveis a atividade desenvolvida;

Considerando que Comité de Saude do Trabalhador e Ergonomia recomenda o
estabelecimento de pausas como fator de protecdo a saude do trabalhador, com base na
avaliacdo ergondémica do trabalho, realizada nas varas da capital do TRT/5 no ano 2006;

RESOLVE:

Art. 1° - Aos servidores que executam, de modo continuo, atividades de
processamento de dados, de escrituragdo e de calculos, inclusive o Secretario de
Audiéncias, fica instituida a pausa laboral de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinglenta)
minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada de trabalho.

§1° - A ocorréncia das pausas podera ser flexibilizada, desde que nao seja
reduzida a sua quantidade e que n&o haja alteragdo da proporcdo de tempo (1:5)
em cada turno, de duragédo de 5 (cinco) horas (totalizando 50 minutos de pausas
por turno). Devera, ainda, ser obedecido o limite minimo de 5 (cinco) minutos,
com a anuéncia do servidor.

§2° - Sera facultado a Secretaria da Vara do Trabalho, designar um servidor para
substituir o Secretario de Audiéncias durante as pausas laborais.



Art. 2° - O limite maximo de execucdo efetiva de processamento eletrbnico de
dados, escrituragéo e calculos sera de 5 (cinco) horas por jornada de trabalho, podendo o

servidor, no periodo restante, exercer outras tarefas que nao apresentem o mesmo padrao
de movimentos ou de exigéncias fisicas.

Art. 3° - Aos magistrados e servidores que executam atividades nao abrangidas
pelo artigo 1°, quando no exercicio de atividades continuamente repetitivas, fica assegurada
a pausa laboral nas mesmas condi¢des.

Art. 4° - Cabera a este Tribunal, através de seus 6rgaos competentes, promover
orientacdo para a pratica de exercicios de alongamento e relaxamento, a fim de que
possam ser executados durante as pausas e também no ambiente extra laboral.

Art. 5° - As duvidas e casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia deste
Tribunal, ouvido o Servico de Saude, a quem compete zelar pelo bem-estar fisico e mental
do trabalhador no dmbito deste Tribunal, conforme Resolu¢do Administrativa 27/2003.

Art. 6° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao
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