PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Secretaria-Geral do Tribunal Pleno e Orgéo Especial

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT5 N° 040/2008

Dispbe acerca da regulamentagdo do Mddulo
Regional de Formacao Inicial de Magistrados.

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
reunido em sua 62 Sessé@o Ordinria, realizada no dia 1° de setembro de 2008, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, tendo como Presidente o Ex.mo Sr. Desembargador
PAULINO COUTO, com a presenca da Representante do Ministério Publico do Trabalho,
Ex.ma Sra. Procuradora Adélia Marelin, e dos Ex.mos Srs. Desembargadores ANA LUCIA
BEZERRA, GRACA LARANJEIRA, MARAMA CARNEIRO, VANIA CHAVES, VALTERCIO
DE OLIVEIRA, TADEU VIEIRA, ELISA AMADO, NELIA NEVES, LOURDES LINHARES,
DALILA ANDRADE e GRACA BONESS,

considerando o teor da Resolugdo n° 01/08, da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT,

considerando a proposta encaminhada pela Excelentissima Desembargadora Marama dos
Santos Carneiro, Diretora da Escola Judicial do TRT da 52 Regido, constante da Matéria
Administrativa cadastrada sob n® 09.54.08.09168-35,

RESOLVE, por unanimidade, aprovar o projeto de regulamenta¢do do Modulo Regional de
Formagcdo Inicial de Magistrados, nos seguintes termos:

Art.1° Este Regulamento disciplina 0 Mddulo Regional de Formacéo Inicial de Magistrados
do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido nos termos da Resolugdo 01/2008 da
ENAMAT - Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

Paragrafo Unico. Constitui objetivo do Mddulo Regional a formagéo tecnicamente adequada
e eticamente humanizada do magistrado, voltada para a defesa dos principios do Estado
Democrético de Direito e comprometida com a solucdo justa e célere dos conflitos nas
dimensdes juridica e social.

Art. 2° S&o requisitos para o vitaliciamento do magistrado, além daqueles exigiveis por forgca
de normas especificas, a frequéncia nas atividades de formac&o inicial e a apresentacao
dos correspondentes relatorios circunstanciados.

Art. 3° A Escola Judicial do Tribunal Regional da 52 Regido desenvolvera projeto pedagdgico
que orientara as atividades do Mddulo Regional de Formac&o Inicial, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n° 1/2008 da ENAMAT, observadas as
peculiaridades deste regional.

§ 1° O projeto pedagadgico sera discutido e aprovado pelo Conselho Consultivo da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data de publicagéo desta Resolucéo.
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§ 2° As reformas, atualizagdes e modificagdes do projeto pedagdgico serdo promovidas por
decisdo da maioria dos integrantes do Conselho Consultivo da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, respeitado o quorum minimo de cinco integrantes.

§ 3° A Escola Judicial contard, mediante requisicdo fundamentada do seu Conselho
Consultivo, com o auxilio temporario de servidores cuja area de formagéao seja a Psicologia,
a Pedagogia ou afim.

§ 4° A convocagdo dos servidores mencionados no paragrafo anterior sera dirigida ao
Presidente do Tribunal que responderé a solicitacdo no prazo de dez dias.

Art. 4° O Modulo Regional de Formacdo Inicial tera inicio imediatamente apds a concluséo
do Modulo Nacional da Escola de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrado do Trabalho
— ENAMAT ou, ndo sendo possivel por qualquer motivo, logo apos a posse.

§ 1° Nos 60 (sessenta) primeiros dias posteriores a posse, os Juizes do Trabalho em fase
de vitaliciamento permanecerdo a disposicdo da Escola Judicial, periodo durante o qual
participardo, em carater obrigatorio, de aulas teoricas e de atividades préticas assistidas
para a progressiva aquisi¢éo e aplicacdo de competéncias proprias da jurisdi¢ao.

§ 2° O cronograma e o contetdo das aulas teoricas e das atividades praticas, os critérios de
apuragdo da freqiiéncia e o sistema de avaliacdo seréo definidos pelo Conselho Consultivo
da Escola Judicial, em reunido extraordinaria, convocada imediatamente apds a
comunicacdo feita pela Presidéncia do Tribunal no sentido de que ha magistrado a ser
empossado.

§ 3° A Presidéncia do Tribunal encaminhard a comunicagéo a que se refere o paragrafo
anterior, observado o prazo minimo de 05 (cinco) dias entre a comunicagdo e a data de
posse do Magistrado.

§ 4° A mesma providéncia deve ser tomada pela Presidéncia do Tribunal nos casos que
dizem respeito a magistrados substitutos ndo vitaliciados que tenham sido integrados a este
Regional por permuta ou transferéncia.

Art. 5° Apos a concluséo da primeira fase do modulo de formacéo, prevista no caput do
artigo anterior, os magistrados em processo de vitaliciamento estardo submetidos,
individualmente, & segunda fase do modulo regional compreendido por atividades
organizadas pela Escola Judicial observada a carga semestral minima de 40 (quarenta)
horas/aula e a carga anual minima de 80 (oitenta) horas/aula.

§ 1° As atividades da segunda fase do modulo regional serdo compostas de aulas tedricas e
praticas, sob a supervisao da Escola Judicial.

§ 2° O Conselho Consultivo da Escola Judicial informard, com a antecedéncia minima de
cinco dias, mediante publicacdo no Diario Oficial da Justica do Trabalho, a atividade
formativa a que se refere o paragrafo anterior, o docente responsavel, o dia em que ocorrera
e 0 respectivo horario.
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§ 3° O langamento da assinatura no registro de freqiiéncia, perante a Secretaria da Escola
Judicial, é indispensavel para a constatacdo da presenca do magistrado na atividade, néo
podendo ser substituido por qualquer outro meio de prova.

§ 4° O atraso do Magistrado vitaliciando as atividades formativas seré anotado no registro
de freqiiéncia e comunicado ao Conselho Consultivo da Escola Judicial.

Art. 6° O corpo docente que desenvolvera as atividades estabelecidas neste regulamento
sera composto por Magistrados de qualquer grau de jurisdicdo, membros do Ministério
Publico do Trabalho, professores e demais profissionais tecnicamente qualificados e de
pluralidade intelectual, oriundos das varias areas afins que compdem as disciplinas de cada
fase.

Art. 7° O Modulo Regional de Formacdo Inicial sera organizado segundo principio
metodoldgico que mescla teoria e pratica, assegurando espaco de integracéo, reflexao e
participacdo, visando especialmente:

| — & aquisi¢do progressiva e aplicagdo préatica de competéncias na jurisdi¢do, na primeira
fase do Modulo; e

Il — a0 aprimoramento do judiciario mediante o desenvolvimento de cultura de formagéo e
aperfeicoamento profissional e pessoal permanente, na segunda fase do Mddulo.

Art. 8° O Modulo Regional de Formacdo Inicial, sem prejuizo de outras de interesse
relevante, serd composto das seguintes disciplinas:

| - Bloco de disciplinas bésicas:
a) Deontologia da Magistratura;
b) Direitos fundamentais sociais;
c
d

e) Técnicas de conciliacao;

)
) Administracéo judiciaria de Vara do Trabalho;

) Relacionamento interpessoal;

)

f) Técnicas de instrugéo processual;

g) Técnicas de efetividade da execucao trabalhista;
h) Temas contemporaneos de Direito;

i) Portugués juridico; e

j) Tecnologias aplicadas na jurisdigéo.

Il — Bloco de disciplinas complementares:

a) Psicologia;

b) Filosofia;
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¢) Sociologia;

d) Antropologia;

e) Economia; e

f) Comunicagdo.

Il - Bloco de estagios:

a) laboratdrio judicial com préatica de atividades profissionais;

b) visitas pedagogicas em institui¢des afins, publicas e privadas;
c) integracdo e troca de experiéncias profissionais;

d) exercicio jurisdicional assistido.

§ 1° As visitas pedagogicas em instituicdes afins, publicas e privadas terdo o objetivo de
integrar adequadamente o magistrado no cenario sdcio-cultural em que atuara.

§ 2° Em virtude de dificuldade de natureza impeditiva da execugdo do contido nos incisos
deste artigo, o Conselho Consultivo da Escola Judicial, por maioria de votos, respeitado o
quorum minimo de cinco integrantes, podera excluir disciplinas de qualquer dos blocos e,
posteriormente, sanado o obice, oferecer a materia excluida.

Art. 9° A justificativa de falta a qualquer uma das atividades do Modulo Regional de
Formacéo Inicial devera ser dirigida ao Conselho Consultivo da Escola Judicial, mediante
requerimento, no prazo de 48 horas depois de realizada a atividade.

§ 1° A inobservancia do prazo fixado no caput caracterizara a auséncia como injustificada,
cabendo a Escola Judicial a comunicagéo do fato & Comissao de Vitaliciamento.

§ 2°. Em qualquer situacdo, cabera ao magistrado em vitaliciamento completar as horas de
atividade formativa para as quais ndo compareceu com outras organizadas pela Escola,
segundo solucdo indicada pelo Conselho Consultivo.

Art. 10. A avaliagdo do Mddulo Regional de Formagédo Inicial terd instrumentos que
contemplem as prescri¢des do inciso 1V, art. 5°, da Resolugdo Administrativa n® 1/2008 -
ENAMAT, e serdo desenvolvidos no projeto pedagogico da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido.

Art. 11. As informagdes contidas nas avaliagOes realizadas durante o periodo de dois anos
de vitaliciamento serdo consolidadas nos conceitos “com aproveitamento” ou “sem
aproveitamento”, e serdo transmitidas pelo Diretor da Escola Judicial a comissdo de
vitaliciamento.

Paragrafo unico. O conceito “com aproveitamento” decorrera de avaliacdo integrada pelos
critérios de frequéncia e pontualidade, articulados com o conteudo dos relatdrios
circunstanciados e de outras formas de avaliagdo previstas no projeto pedagogico da Escola
Judicial.
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Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo da Escola Judicial, por
maioria de votos, respeitado o quorum minimo de cinco integrantes.

Art. 13 Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sala de Sessoes Juiz Nylson Sepulveda, 1° de setembro de 2008.

PAULINO COUTO
Desembargador Presidente do TRT da 5% Regido

Certifico que a presente Resolugdo Administrativa foi publicada no Diério da
Justica eletronico do TRT 52 Regido, edicdo do dia 03/09/2008.
Em 03/09/2008.

Waldecy Santana )
Diretora da Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial



