PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO

Secretaria-Geral do Tribunal Pleno e Orgio Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N° 003/2012

Altera a Resolucdo Administrativa
TRT5 n° 060/2011 referente ao
sorteio de Juizes Titulares de Vara
do Trabalho integrantes do 1° quinto
da lista de antiguidade para
substituir no Tribunal no 1° semestre
de 2011.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, reunido em sua 12 Sess&o Ordinaria, realizada no dia 23 de janeiro de
2012, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo como Presidente a
Ex."® Sra. Desembargadora Vania Jacira Tanajura Chaves, com a presenga do
Representante do Ministério Publico do Trabalho, Ex."™ Sr. Procurador Pacifico
Rocha, e dos Ex."” Srs. Desembargadores Graga Laranjeira, Valtércio de
Oliveira, Tadeu Vieira, Maria Adna Aguiar, Esequias de Oliveira, Alcino
Felizola, Graga Boness, Claudio Brandao, Sénia Franca, Marizete Menezes,
Luiza Lomba, Norberto Frerichs, Edilton Meireles e Léa Nunes, considerando
as informacgdes constantes do processo de Matéria Administrativa n°
09.54.06.05896-35;

RESOLVE, por unanimidade, REFERENDAR o ato da Excelentissima
Desembargadora Presidente que deferiu o requerimento da Meritissima Juiza
Elvira Maria Borges de Macedo, Titular da 5 Vara do Trabalho de Feira de
Santana, de exclusao do seu nome da lista de magistrados a serem
convocados para substituir neste Tribunal no 1° semestre de 2012, sorteada
pelo Orgdo Especial na 112 Sess&o Ordinaria, realizada no dia 28 de novembro
de 2011, nos termos da Resolucao Administrativa n® 60/2011.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sala de Sessdes Juiz Nylson Sepulveda, 23 de janeiro de 2012.

VANIA J. T. CHAVES

Desembargadora Federal do Trabalho

i a i3 Certifico que a presente  Resolugdo
Presidente do TRT 5 Reglao Administrativa foi divulgada no Didrio

Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho
da 5" Regido, edi¢do de 24 de janeiro de 2012.
Em 25.1.2012

Julieta Viana
Diretora da Sec. do Orgio Especial




