PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

ATO TRT5 NO 0137/2012* ** *x* Hkx
NORMA REVOGADA

Atualiza e Consolida o Regulamento da
Atividade de Instrutoria Interna e o
pagamento da gratificacdo por encargo de
CUrso ou concurso.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA:LHO DA QUINTA REGIAO,
DESEMBARGADORA FEDERAL DO TRABALHO VANIA JACIRA TANAJURA
CHAVES, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o regulamento das atividades de
instrutoria interna nos processos de formacao e aperfeicoamento de magistrados e de
qualificacdo de servidores, bem como em outros eventos de natureza institucional
promovidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao;

CONSIDERANDO a recomendacdo da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho quanto a observagcdo dos parametros
fornecidos pelos Atos Conjuntos CSJT.TST n°® 01/2010 e TST.Enamat n°® 03/2010;

CONSIDERANDO a importancia do envolvimento e da participacdo dos proprios
magistrados e servidores como condutores desses processos, tendo em vista o
conhecimento da realidade interna, dos valores e da cultura organizacional em que
estdo inseridos;

CONSIDERANDO que as disposi¢cdes do Tribunal de Contas da Unido contidas na
Decisao n° 439/1998-Plenario sao aplicaveis, por analogia, as atividades de instrutoria
interna, no que diz respeito a inviabilidade de competicdo e a necessidade de
assegurar as unidades gestoras ampla margem de discricionariedade para escolher
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento, entre outras atividades afins;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o exercicio da docéncia pela
magistratura trabalhista deste Tribunal em conformidade com o art. 3° da Resolugéo
n° 34, de 24/4/2007, do Conselho Nacional de Justica;
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CONSIDERANDO o0 que estabelecem o art. 76-A da Lei n® 8.112/90 introduzido pela
Lei n°® 11.314, de 3/7/2006, o Decreto n® 6.114/2007, o art. 43, inciso XXXV, do
Regimento Interno deste Tribunal e os termos da RA-TRT5 n° 004/2005;

CONSIDERANDO o disposto no Ato TST.GP n° 733/2007, que trata da gratificacéo
por encargo de curso e concurso no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
alterado parcialmente pelo Ato CDEP.SEGPES.GDGSET.GP n° 247/2009;

CONSIDERANDO o relevante papel institucional das Escolas Judiciais da Justica do
Trabalho na formacao e aperfeicoamento dos servidores e magistrados do trabalho;

CONSIDERANDO a ocorréncia de retirratificacdo anterior para alteracdo da tabela
gue regulamenta as gratificacbes e da necessidade de nova modificacdo para
inclusdo de previsdo de pagamento de instrutoria interna de professores de nivel
meédio, nos moldes daquela existente em norma do TST,;

CONSIDERANDO, ainda, a edicdo de nova tabela de remuneracao de instrutoria da
Enamat pelo Tribunal Superior do Trabalho, mediante Ato TST.GDGSET.GP-
333/2011, bem como as recomendacdes constantes do paragrafo Unico do Ato
Conjunto CSJT.ENAMAT n° 01/2010;

RESOLVE estabelecer novo Regulamento, que consolida todas as normas anteriores,
nos seguintes termos:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Compreende-se como instrutoria interna o exercicio eventual, por magistrados
e servidores, de atividades de facilitagdo de aprendizagem em eventos educacionais
destinados ao crescimento profissional e pessoal de magistrados e servidores deste
Tribunal, que inclui atividades de planejamento, elaboracdo de material didatico ou de
material multimidia, preparacdo de aulas, execucdo e/ou acompanhamento do evento
de educacéao, aplicagcéo e correcdo de avaliacdo de aprendizagem, acompanhamento
do desempenho individual dos alunos.

Paragrafo unico. As atividades citadas no caput deste artigo sdo agrupadas de
distintas formas, para efeito de pagamento de encargo de curso, no artigo 3° deste
Ato.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, consideram-se:

| — profissionais de ensino: Magistrados de qualquer grau de jurisdi¢do, servidores
da Administrac@o Publica Federal Direta e Indireta;
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Il — encargo de curso: exercicio de atividades de instrutoria interna, conforme
discriminado no presente ato ou seus anexos;

Il — declaracdo de execucdo de atividade: documento por meio do qual o
profissional declara a observancia ao disposto no artigo 76-A da Lei n° 8.112/90,
regulamentado pelo Decreto n° 6.114/2007 e ao Ato TST.GP n° 733/2007, conforme o
caso;

IV — encargo de concurso: exercicio de atividades envolvidas em processos de
selecéo;

V — autorizacdo para pagamento: documento emitido pela Escola Judicial para que
a Diretoria-Geral proceda ao pagamento dos profissionais de ensino e dos que
exercam atividades envolvidas em processos de selecdo; (Inciso alterado pelo Ato n°
0193/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 02.04.2013, pagina 2).

VI — solicitagdo de pagamento: documento emitido pela Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas e dirigido a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
solicitando pagamento dos profissionais de ensino a Diretoria-Geral.

CAPITULO |

DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA INTERNA

Art. 3° A instrutoria interna divide-se em tipos de atividades, assim definidas:

| - professor em agdes presenciais: profissional de ensino que ministra as aulas e
responde pelo aprendizado dos alunos em eventos presenciais;

Il - professor em acdes de educacao a distancia — EaD: profissional de ensino que
ministra as aulas e responde pelo aprendizado dos alunos em eventos parcial ou
totalmente sincronos, envolvendo controle de presenca e/ou de acesso;

lIl — professor-conteudista: instrutor que fornece o contetdo, de sua propria autoria
ou como compilacdo de outros autores - por ele organizado e estruturado - em meio
impresso ou eletrbnico, como insumo para o desenvolvimento de curso ou
treinamento;
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IV - atualizador de conteudos preexistentes: instrutor que revisa e atualiza
conteudo de curso ou treinamento anteriormente promovido pelo Tribunal;

V - tutor: mediador da relacdo aluno-contetudo-professor, que responde pelo
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem a distancia, quando
necessario, para garantir a participagdo e a interacdo dos alunos e o perfeito
funcionamento do curso;

VI — coordenador de grupo de estudo: para atividades de suporte académico,
orientacdo e acompanhamento de grupo de estudo regulamentado pela Escola
Judicial ou Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

8§ 1° O instrutor selecionado para a funcdo de atualizador de conteudos sera
preferencialmente o autor do conteudo, desde que o resultado desse trabalho tenha
sido avaliado satisfatoriamente pela unidade responsavel pelo evento.

§ 2° Distingue-se, neste Ato, a metodologia de educacgdo presencial daquela a
distancia, tendo em vista a significativa diferenca do grau de complexidade envolvido
em algumas tecnologias pertencentes a segunda categoria.

a) Metodologia de educacao presencial é aquela em que professor e alunos estao
presentes no mesmo ambiente fisico.

b) Metodologia de educacéo a distancia é aquela em que os alunos, na totalidade do
tempo ou parcialmente, encontram-se em ambientes fisicos distintos daquele em que
o docente ministra a aula, sendo a interligacéo entre eles mediada por tecnologias a
distancia — informatizadas, televisivas, de video.

§ 3° A educagédo a distancia de que trata o inciso Il deste artigo pode ocorrer de
modo sincrono, situacdo em que professor e aluno encontram-se na mesma aula ao
mesmo tempo, em sua totalidade ou parcialmente, ou assincrono, quando professor e
aluno nao estdo temporalmente reunidos no momento em que ocorre 0 processo de
ensino-aprendizagem.

§ 4° Entende-se por sala de aula virtual o ambiente onde se realizam as atividades
de ensino a distancia, quer sejam sincronas ou néo.

Art. 4° No exercicio das atividades de ensino, as competéncias se configuram
conforme as hipéteses aqui descritas:

| - professor em acdes presenciais: apresentar a unidade promotora o programa do
curso, com ementa especificada, metodologia de ensino que ira adotar, critérios e
instrumentos de avaliacdo de aprendizagem, quando for o caso, material didatico-
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pedagdgico; indicar os recursos instrucionais necessarios, o total de horas de aula
adequado ao cumprimento do programa proposto, o niumero maximo de alunos por
turma; acompanhar o desempenho dos alunos de modo a garantir a sua efetiva
aprendizagem; preparar e proceder a avaliacdo dos alunos, quando houver; aplicar e
corrigir testes e apresentar relatorio final de curso a unidade promotora;

Il - professor em acbes de educacdo a distancia — EaD: além das atribuicbes
relacionadas no inciso | deste Ato, definir, em conjunto com a equipe técnica da
unidade promotora, o desenho pedagdgico do curso; os instrumentos e métodos de
avaliacao; os recursos e metodologias adequadas ao tema do evento e ao objetivo da
aprendizagem; entregar em meio eletrénico e sistematizado no formato solicitado pela
equipe técnica da unidade promotora o material didatico-pedagdgico desenvolvido;

lll - professor-conteudista ou conteudista, simplesmente: elaborar, redigir e produzir
0 conteudo que servira de insumo para o desenvolvimento de curso/treinamento que
utilize metodologia de educacdo a distancia, aqui incluido o conjunto de material
didatico — textos, apostilas e avaliacdo —, em meio eletrénico e sistematizado no
formato solicitado pela equipe técnica da unidade promotora, no qual se observe a
compatibilidade e as possibilidades tecnolégicas do ambiente; indicando,
preferencialmente, os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem que consideram
adequados, além de referéncias bibliograficas;

IV - atualizador de conteludos: atualizar o conjunto do material didatico que sera
utilizado — aqui incluidos textos, apostilas, avaliacdes —, entregando o produto do
trabalho em formato e meio previamente estipulados pela equipe técnica da unidade
promotora;

V - tutor: orientar, acompanhar, estimular e supervisionar 0 processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a interacdo entre os participantes, quando necessario;
encaminhar as davidas dos alunos relativas ao conteudo do curso para solucdo pelo
professor ou conteudista; garantir o adequado funcionamento da tecnologia aplicada;
acompanhar os acessos pelos alunos, garantindo a sua ocorréncia regular e a
assisténcia necessaria ao seu adequado desempenho; aplicar e tabular testes e
avaliacOes, quando previamente acordado, e apresentar relatorio final de participacéo
e resultado dos alunos inscritos, com indicacdo de eventuais problemas e solucdes
adotadas;

VI - professor-tutor: executar as funcdes descritas nos incisos Il e V deste artigo;

VII - coordenador de grupo de estudo: executar atividades de suporte académico
ou definicdo de politicas de ensino profissional de Magistrados e servidores em
eventos;

VIl — elaborador de material multimidia: elaborar material pedagdgico com
utilizacdo de recursos multimidia e mdultiplos formatos de informacao: simulacdes,
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imagens estaticas, textos, som, animacdes, videos; incluindo planejamento das
estratégias pedagodgicas e do design das préprias atividades e objetos de
aprendizagem, devidamente ajustado com a unidade demandante;

§ 1° O tutor é responsavel exclusivamente pela conducdo e acompanhamento do
curso quando esta funcdo é necessaria a tecnologia escolhida para o evento e ndo é
exercida pelo professor.

§ 2° O programa de curso devera ser elaborado pelo profissional de ensino
convidado, observando a demanda da unidade promotora.

§ 3° O conteudo elaborado conforme previsdo do inciso Ill deve observar o programa
solicitado pela unidade demandante ou por ela aprovado.

CAPITULO I

DO RECRUTAMENTO, SELECAO E AVALIACAO

Art. 5° O processo de selecéao para o desempenho das atividades descritas no artigo
3° deste Ato observara os seguintes critérios:

| - competéncias profissionais requeridas;

Il - desempenho anterior em eventos em que tenha atuado como profissional de
ensino, mensurado por avaliagdo promovida pela Escola Judicial ou pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regiao;

lIl - complexidade da atividade a ser realizada,;

IV - disponibilidade.

8 1° A Escola Judicial e a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito
de suas respectivas competéncias, promoverao o registro dos profissionais de ensino
para manutencao do cadastro prévio de potenciais instrutores.

§ 2° O registro e selecdo de profissionais de ensino obedecerdo aos critérios de
oportunidade e interesse da Escola Judicial e da Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas, no ambito de suas respectivas competéncias.
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§ 3° A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas devera solicitar autorizagéo
para realizacdo de eventos a diretoria competente.

Art. 6° Poderdo ser registrados como professores-instrutores, professores-tutores,
tutores, professores-conteudistas, coordenadores de grupo de estudo e/ou para
elaborar material multimidia em ac¢des de educacéo a distancia no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da Quinta Regiao:

| - Magistrados e demais membros dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo;

[l — Membros do Ministério PUblico da Unido;

[l — Ministros do Tribunal de Contas da Unido - TCU e membros do Ministério Publico
junto ao TCU,;

IV - Servidores publicos federais.

§ 1° Para a prestacdo do servigo de instrutoria interna por Magistrado ou servidor é
obrigatério o preenchimento das declaracdes de que tratam os Anexos IV-A ou IV-B,
conforme se aplique o modelo a qualificacdo da pessoa convidada.

8§ 2° Nao pode exercer as atividades de profissional de ensino o servidor publico
federal que estiver no gozo das licencas previstas nos incisos | a VIl do art. 81 da Lei
n° 8.112/90 ou afastado das suas fungdes por decisédo em processo disciplinar.

Art. 7° ApOs a realizagdo de cada evento de cunho educativo, o profissional de
ensino sera avaliado pelos alunos mediante formulario de avaliacao padrao.

Art. 8° O profissional de ensino que obtiver avaliagdo insatisfatoria no exercicio de
suas atividades nao sera novamente convocado pela unidade promotora pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos. Findo o prazo, nova convocacdo dependera de
comprovacgéo de desempenho satisfatorio em outra entidade educacional.

Paragrafo Unico. Sera considerada satisfatoria a avaliagdo que obtiver nota igual ou
superior a setenta por cento.

Art. 9° O profissional de ensino que faltar ao evento para o qual foi designado,
desistir de ministrar evento ja divulgado, descumprir os prazos de entrega do material
didatico sob sua responsabilidade ndo podera ser convocado para encargo de curso
pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da decisdo proferida pelo Diretor da Escola
Judicial ou pelo Diretor-Geral.
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CAPITULO I

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10 Compete a Escola Judicial e/ou a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas, no ambito de suas respectivas competéncias:

| - analisar os dados cadastrais apresentados por magistrados e/ou servidores a fim
de selecionar aqueles que melhor atendam a consecucdo dos objetivos pretendidos
por ocasido da realizacdo das atividades de curso;

Il - inserir os dados da avaliacdo do profissional de ensino em banco de dados de
cadastramento de cursos ou arquivo destinado a este fim;

lll - atestar o total de horas efetivamente ministradas pelo profissional de ensino,
guando for o caso, discriminar a funcéo exercida e encaminhar o processo a unidade
competente para fins de pagamento;

IV - atestar o total de paginas efetivamente geradas ou atualizadas pelo professor-
conteudista, discriminar a funcdo exercida e encaminhar o processo a unidade
competente para fins de pagamento;

V - registrar no cadastro dos profissionais de ensino designados para encargos de
curso que ndo cumpriram satisfatoriamente as suas func¢des, com o relato sucinto da
avaliacao, indicando o evento que motivou a excluséo;

VI - avaliar trabalho de geracdo ou atualizacdo de conteldo dos treinamentos com
base no feedback recebido dos alunos na avaliacdo do evento;

VIl - comunicar, formalmente, a realizacdo do treinamento a chefia imediata do
instrutor interno, quando servidor do quadro de pessoal deste Regional, mediante
envio do formuléario constante do anexo VI deste Ato;

VIIl — o controle de 120 (cento e vinte) horas anuais de cada profissional de ensino
convidado, considerando o disposto no artigo 6° do Decreto n° 6.114/2007 e no artigo
16 deste Ato.

CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO E CONCURSO
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Art. 11 Para o pagamento dos membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério Federal; membros do Ministério Publico da Uni&o; ministros do Tribunal de
Contas da Unidao e membros do Ministério Publico junto ao TCU sera adotada a tabela
de remuneracdo reproduzida no Anexo |. (Artigo alterado pelo Ato n° 0536/2012,
disponibilizado no DJ-e TRT5 em 22.10.2012, pagina 6).

§ 1° A atualizacdo dos valores esta condicionada a revisdo e publicacdo de nova
tabela pelo TST, e constatacdo de dotacdo orgcamentaria suficiente no exercicio.

§ 2° O valor especificado na tabela do Anexo | refere-se as hipéteses de
desempenho das atividades descritas nos incisos I, Il, VI e VII do artigo 4° deste ato.

§ 3° O pagamento pelo exercicio das atividades de conteudista e de atualizador de
conteldos devera seguir 0S mesmos percentuais e parametros previstos para 0s
servidores nos paragrafos 3 e 4 do artigo 12 deste ato, utilizando como valor-
referéncia para o célculo percentual aquele estipulado na tabela do Anexo |, conforme
o grau de formacéo académica do profissional de ensino.

8 4° Fica vedado, aos profissionais de que trata o caput do presente artigo, o
desempenho da atividade de tutor, descrita no inciso V do artigo 4°, exceto em cursos
especialmente desenvolvidos para magistrados.

Art. 12. Tratando-se de servidor publico federal, € devida a Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso prevista no artigo 76-A da Lei n°® 8.112/1990, regulamentada
pelo Decreto n° 6.114/2007, cuja retribuicao sera calculada com base nas tabelas dos
Anexos Il e VII deste Ato. (Artigo alterado pelo Ato n° 0193/2013, disponibilizado no DJ-e
TRT5 em 02.04.2013, pagina 2).
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§ 1° O valor da gratificagdo por encargo de curso ou concurso de que trata o presente
artigo observara a natureza e a complexidade da atividade a ser realizada, conforme
indices estabelecidos nos Anexos Il e VII deste Ato, e valor-referéncia ali indicado.
(Paragrafo alterado pelo Ato n° 0193/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 02.04.2013,
pagina 2).

§ 2° Para fins de pagamento da atividade de professor-tutor ou de tutor, consideram-

se apenas as horas regulares do curso, ndo se computando as excedentes utilizadas
para acompanhamento do desempenho dos alunos, individualmente.

§ 3° O professor-conteudista percebera, pela geracdo de contelddo escrito de
capacitacdo e de avaliagdo — devidamente sistematizado em tOpicos, com titulos e
subtitulos — segundo o seguinte critério: a cada 3 (trés) paginas tamanho A4, fonte
arial, tamanho 12, espacamento simples, recebidas pela unidade promotora o valor
correspondente a uma hora-aula da remuneracdo da funcédo de professor em acgao
presencial.

8 4° O atualizador de conteudo, percebera a metade da remuneracédo devida pela
geracao do conteudo inicial do curso.

8 5° Nos eventos de educacdo a distancia, o célculo da gratificacdo pelo
desempenho da atividade de professor-tutor ou tutor, levara em conta o minimo de
uma hora e meia e de uma hora, respectivamente, por dia util do periodo de duracdo
do curso, acrescido, no caso de professor-tutor, do tempo que ultrapassar a carga
horaria pré-estabelecida por conta de eventos sincronos do tipo chat ou aula
propriamente dita, devidamente previsto no cronograma inicial do curso.

8§ 6° O calculo da gratificacdo por encargo de curso decorrente do exercicio da
atividade docente ndo considerara as horas gastas no planejamento, na elaboracao e
correcdo de testes e avaliacbes, nem na preparacdo do material didatico-pedagdgico,
atividades inerentes ao evento de cunho educativo ministrado.

§ 7° O valor da gratificagcdo por encargo de curso sera calculado por hora de trabalho,
equivalente a 60 (sessenta) minutos e apurado no més de realizacao da atividade.

§ 8° Preservada a autoria e o direito de uso por parte do autor, fica o Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido autorizado a usar, de forma irrestrita, o material
instrucional elaborado na forma deste artigo.

§ 9° Na hipodtese descrita nos paragrafos 3 e 4 deste artigo, 0 pagamento apenas
sera efetuado apds a entrega do material, em formato de texto e em meio eletrénico,
analise e aprovacao de sua adequacéao e pertinéncia, conforme atestado pela unidade
promotora.
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8 10 A elaboracao de material multimidia em ac¢des de educagéo a distancia, quando
realizada por pessoa diversa daquela a quem foi atribuida a fungcéo de professor ou
tutor, acarretara gratificacéo, de acordo com o Anexo Il.

Art. 13 Para o pagamento das atividades de que trata o presente Regulamento, a
Escola Judicial e a Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito de suas
competéncias, encaminhardo a Diretoria-Geral a documentacdo a seguir
discriminada:

| — comunicado ou solicitacdo de previsdo orcamentaria para a realizacdo de
atividades de instrutoria interna e atividades envolvidas em processos de selecéo,
conforme seja a unidade demandante a Escola Judicial ou a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP nos termos dos anexos IlI-A e llI-B,
condicionada, apenas, a existéncia de dotacdo especifica para a finalidade de
capacitacdo; (Inciso alterado pelo Ato n°® 0193/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5 em
02.04.2013, pagina 2).

Il - autorizacdo ou solicitacdo de pagamento, nos termos dos Anexos IV-A e IV-B,
conforme seja a unidade promotora a Escola Judicial ou a CDP;

lll — relatério emitido pelo banco de dados de curso deste Regional, onde conste o
total de horas efetivamente cumprido, o(s) més(es) de cumprimento e a modalidade
exercida, quando se tratar de encargo de curso, ou relatdrio das atividades envolvidas
em processo de selecdo, quando se tratar de encargo de concurso; (Inciso alterado
pelo Ato n® 0193/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 02.04.2013, pagina 2).

IV — declaracao de sua condicéo de trabalho, conforme anexos V-A e V-B.

Art. 14 A gratificacdo a que se refere este Ato ndo sera incorporada aos
vencimentos, a remuneracao, proventos ou pensdes, nem servird de base de célculo
de qualquer outra vantagem.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo retribui atividades de carater eventual,
vedado o pagamento a servidores que se dedicam a essa funcdo em carater
exclusivo e permanente.
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§ 2° Os pagamentos serdo efetuados por meio de ordem bancaria, exceto aos
Magistrados e servidores do TRT5, que serdo efetuados mediante folha de
pagamento.

Art. 15. Nao sera devida a gratificacdo por encargo de curso ou concurso nas
seguintes hipoteses: (Artigo alterado pelo Ato n°® 0193/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5
em 02.04.2013, pagina 2).

| - se houver designacdo de substituto do magistrado ou servidor afastado para
atividade docente (instrutoria interna) ou para atividades do processo de selec¢éo;
(Inciso alterado pelo Ato n° 0193/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 02.04.2013, pagina
2).

Il — nas acOes de capacitacdo destinadas exclusivamente aos servidores da mesma
unidade de lotacao do instrutor e que abordem contetdo programatico concernente as
rotinas de trabalho ou as competéncias regulamentares da unidade em que se
encontra vinculado;

[l — quando o desenvolvimento de uma atividade for inerente as atribuicbes do
profissional escolhido e implicar a necessidade de capacitacdo de servidores, lotados
em quaisquer unidades deste Tribunal, como condicdo para sua implementacéo,
utilizag&o ou divulgagao.

§ 1° Havendo duvida acerca da vinculagé@o entre o treinamento e a atividade a que se
refere o inciso Il deste artigo, a Escola Judicial ou a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas emitira parecer a ser analisado pela Presidéncia ou
Diretoria-Geral, conforme o caso, que decidird sobre a pertinéncia de pagamento pelo
exercicio da docéncia.

Art. 16 A gratificacdo por encargo de curso ou concurso sera incluida em folha de
pagamento e somente sera paga se as atividades regulamentadas neste ato forem
exercidas sem prejuizo das atribuicbes inerentes ao cargo de magistrado ou ao cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo a carga horéria
empregada no evento educativo, se este for ministrado durante a jornada de trabalho.

§ 1° Compete ao servidor providenciar, com a chefia imediata, quando for o caso, a
informacdo, por escrito, de que havera compensacdo das horas de treinamento
ministradas no horéario de expediente.
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§ 2° Podera ser concedido horéario especial, vinculado a compensacéo de horéario no
prazo de até um ano, ao servidor que desempenhe atividade de docéncia, em caso de
concomitancia da atividade com o horario normal de expediente.

Art. 17 O limite para atividade de curso e encargo de concurso é de 120 (cento e
vinte) horas anuais. (Artigo alterado pelo Ato n°® 0193/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5
em 02.04.2013, pagina 2).

Paragrafo Unico. Em situacdes excepcionais, o limite a que se refere o caput podera
ser excedido em até 120 (cento e vinte) horas anuais, desde que devidamente
justificado e autorizado pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Serédo concedidas passagens e diarias, nos termos do regulamento proprio,
guando a atividade docente implicar deslocamento para localidade fora do municipio
sede de lotacao do profissional de ensino.

Art. 19 As despesas decorrentes deste Ato correrdo por conta dos recursos
orcamentarios do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido.

Art. 20 Sempre que a busca de uniformidade dos procedimentos no ambito da
Justica e os objetivos do evento educativo assim recomendarem, o docente, vinculado
ao quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, podera
ministrar treinamento aos magistrados e servidores dos demais 6rgdos da Justica do
Trabalho.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes dos eventos educativos ministrados na
situacao definida no caput deste artigo correrdo por conta do 6rgéo beneficiado.

Art. 21 A contratacdo de instrutores externos obedecera a legislacdo vigente e
encontra-se regulamentada no Ato TRT5 n°® 0138/2012.

Art. 22 A Escola Judicial podera firmar convénios com outras entidades para
realizagao de concursos, cursos, palestras, conferéncias e outros eventos de natureza
institucional, observadas as disposi¢cfes contidas em seu Regulamento.
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Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 24 Revogam-se os Atos TRT5 n° 429/2010 e 0052/2012 e as disposi¢cdes em
contrario.

Art. 25 Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
Publique-se.
Salvador, 29 de margo de 2012.

(assinado digitalmente)

VANIA J. T. CHAVES
Desembargadora Federal do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regido

Disponibilizado no DJ Eletronico do TRT da 5% Regido em
30.03.2012, paginas 2-9, com publicacdo prevista para o 1°
dia atil subseqliente, nos termos da Lei 11.419/2006 e RA
TRTS 33/2007.

* Artigo 11 alterado pelo Ato n° 0536/2012, disponibilizado no
DJ-e TRT5 em 22.10.2012, pégina 6.

** O Ato n° 0193/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5 em
02.04.2013, pagina 2, alterou os artigos 2°, 12, 13, 15, 17 e
incluiu o Anexo VIl ao Ato n°® 0137/2012.

*** O Ato n° 0251/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5 em
22.04.2013, paginas 2-3, alterou o Anexo VII do presente ato.

**** Revogado pelo Ato n° 0443/2013, disponibilizado no DJ-
e TRT5 em 03.10.2013, paginas 2-11.

Nucleo de Biblioteca — TRT5

Firmado por assinatura digital em 30/03/2012 13:37 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES. Protocolizado no
TRT 05 sob 0 n® 10112033000715644453.




ANEXO |

TABELA DE REMUNERACAO
AUTORIDADES PUBLICAS (art. 15)

Ministros R$ 300,00
Magistrados de 1° e 2° graus* R$ 250,00
Demais autoridades publicas

Formacao: Doutorado R$ 300,00

Formacéao: Mestrado R$ 250,00

Formacéo: Pos- | R$ 220,00
graduacao Latu sensu

Formacdo: Graduacdo | R$ 200,00

*Com Doutorado: a mesma prevista para outras autoridades com esse titulo, nesta
tabela
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ANEXO Il

TABELA DE REMUNERACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
(Calculada com base no maior vencimento basico da administracdo publica
federal, cf. Anexo do Ato TST.GP-733/07 e Orientacdo Normativa. MP-

09/2008)
FORMACAO DO INSTRUTOR
Nivel médio | Graduacéo | Lato Mestrado Doutorado
FUNCAO sensu

PERCENTUAL (art. 12, paragrafo 1°)

Valor em reais (O.N.- MP n° 9/2008)
Professor acoes| 1,10 1,30 1,40 1,50 1,70
presenciais
Professor ou| 1,10 1,30 1,40 1,50 1,70
Conferencista em acdes
de Educacéo a
Distancia
Professor-tutor em| 1,30 1,50 1,65 1,75 1,85
acOes de Educacdo a
Distancia
Professor-conteudista 1,10 1,30 1,40 1,50 1,70
em ac¢Oes de Educacéo
a Distancia
Tutor em acdes de| 0,80 0,9 1,0 1,10 1,20
Educacao a Distancia
Elaboracdo de material | 1,10 1,30 1,40 1,50 1,70
multimidia
Coordenador de grupo| 1,10 1,30 1,40 1,50 1,70

de estudo
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ANEXO IlI-A

escola judicial

COMUNICADO DE PREVISAO DE REALIZACAO DE ATIVIDADES DE
INSTRUTORIA INTERNA

NOME

CPF

ORGAO DE ORIGEM

CARGO

IDENTIFICACAO DO INSTRUTOR:

DADOS BANCARIOS (preencher apenas se ndo for magistrado ou servidor da 52

Regido)

BANCO

AGENCIA:

CONTA:

TITULACAO COMPLETA:

Doutorado Mestrado Especializacéo Graduacgao Médio completo
SERVICOS PRESTADOS:
1| TIPO DE INSTRUTORIA:
PERIODO TOTAL DE | VALOR POR | VALOR TOTAL
HORAS HORA
2| TIPO DE INSTRUTORIA:
PERIODO TOTAL DE | VALOR POR | VALOR TOTAL
HORAS HORA

COMUNICADO PARA PREVISAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servigos acima relacionados serédo efetivamente prestados, solicito a
reserva de dotacdo orcamentaria para pagamento ao profissional de ensino acima

identificado.

Salvador — Bahia

Em de

de 201__.

Diretor da Escola Judicial (ou de ordem de)
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ANEXO llI-B

SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES DE INSTRUTORIA
INTERNA

IDENTIFICACAO DO INSTRUTOR:

NOME

CPF

ORGAO DE ORIGEM CARGO

DADOS BANCARIOS (preencher apenas se ndo for magistrado ou servidor da 52
Regiao)

BANCO

AGENCIA: CONTA:

TITULACAO COMPLETA:

Doutorado Mestrado Especializacéo Graduacao Médio completo

SERVICOS PRESTADOS:

1| TIPO DE INSTRUTORIA:

PERIODO TOTAL DE | VALOR POR | VALOR TOTAL
HORAS HORA

2| TIPO DE INSTRUTORIA:

PERIODO TOTAL DE | VALOR POR | VALOR TOTAL
HORAS HORA

COMUNICADO PARA PREVISAO DE PAGAMENTO:

Solicito, havendo dotac&@o orgamentéria, a reserva de verba para pagamento ao profissional
de ensino acima identificado pelo exercicio das atividades especificadas.

Salvador — Bahia
Em de de 201 .

Diretor da CDP
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ANEXO IV-A

DECLARACAO DE CONDICAO DE TRABALHO
(MEMBROS DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO)

IDENTIFICACAO:

NOME

CPF

VINCULO:

MEMBRO DO PODER JUDICIARIO ( )daUnido () dos Estados

MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO |( ) da Uni&o () dos Estados

DADOS FUNCIONAIS:

ORGAO

CARGO

DECLARACAO

Para MEMBROS DO PODER JUDICIARIO

Declaro, sob as penas da lei, que comuniquei ao 6rgdo competente do Tribunal o exercicio
de cargo ou funcdo de magistério, 0 nome da instituicdo e os respectivos horarios, em
atencao ao disposto no art. 30 da Resolugéo n° 34, de 24/4/2007, do Conselho Nacional de
Justica.

Para MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO

Declaro, sob as penas da lei, que comuniquei ao Corregedor-Geral do respectivo Ministério
Publico o exercicio de docéncia, 0 nome da instituicdo de ensino e os respectivos horarios,
em atencao ao disposto no art. 40 da Resolugéo n° 3, de 16/12/2005, do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

, de de 201__.

Assinatura do profissional de ensino
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ANEXO |V-B

DECLARACAO DE CONDICAO DE TRABALHO
(SERVIDOR PUBLICO FEDERAL)

IDENTIFICACAO:

NOME

CPF

CODIGO OU MATRICULA

DADOS FUNCIONAIS:

PODER

ORGAOQ/ENTIDADE

LOTACAO

CARGO

HORARIO DE TRABALHO

PRESTACAO DE SERVICO: EScoLA JUDICIAL/COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS:

TIPO DE INSTRUTORIA EXERCIDA:

CONDICAO* | ( )1
( )2

*Condicdo 1: Durante a jornada normal de trabalho no orgao/entidade de origem,
observado o disposto no art. 70, inciso lll, do decreto n° 6.114/2007.

*Condicao 2: Fora da jornada normal de trabalho no érgdo/entidade de origem.

Declaro ter participado, no presente exercicio, das atividades do tipo acima assinaladas,
encontrando-me em obediéncia aos limites anuais estabelecidos no art. 76-A da Lei n°
8.112/1990 e no Decreto n° 6.114/2007.

Declaro, também, estar ciente de que poderdo ser exigivel, a critério do 6rgdo a que me
encontro vinculado, a compensacgdo de horario, e que a atividade acima mencionadas nao
prejudicam minha rotina laboral.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

, de de 201__.

Assinatura do profissional de ensino
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ANEXO V-A

escola judicial

AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO

IDENTIFICACAO:

NOME

CPF

DADOS BANCARIOS (preencher apenas se nao for magistrado ou servidor da 5% Regido)

BANCO
AGENCIA: CONTA:
TITULACAO COMPLETA:
Doutorado Mestrado Especializacdo Graduacao Médio
completo
SERVICOS PRESTADOS:
1 | TIPODE INSTRUTORIA:
PERIODO TOTAL DE | VALOR POR | VALOR
HORAS HORA TOTAL
2 | TIPODE INSTRUTORIA:
PERIODO TOTAL DE | VALOR POR | VALOR
HORAS HORA TOTAL

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO:

Considerando que os servi¢cos acima relacionados foram prestados, autorizo o pagamento
ao profissional de ensino acima identificado

Salvador — Bahia
Em de

de 201__.

Diretor da Escola Judicial
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ANEXO V-B

SOLICITACAO DE PAGAMENTO

IDENTIFICACAO:

NOME
CPF
DADOS BANCARIOS (preencher apenas se nao for magistrado ou servidor da 52
Regido):
BANCO
AGENCIA: CONTA:
TITULACAO COMPLETA:
Doutorado Mestrado Especializacao Graduacao Médio
completo
SERVICOS PRESTADOS:
1 | TIPODE INSTRUTORIA:
PERIODO TOTAL DE | VALOR POR | VALOR
HORAS HORA TOTAL
2 | TIPO DE INSTRUTORIA:
PERIODO TOTAL DE | VALOR POR | VALOR
HORAS HORA TOTAL

SOLICITACAO DE PAGAMENTO:

Considerando que o0s servicos acima relacionados foram prestados apés a devida
autorizacdo pela Diretoria-Geral, solicito de V. encaminhar este expediente para aquela
Diretoria solicitando o pagamento ao profissional de ensino acima identificado

Salvador — Bahia

Em de de 201__.

Diretor da CDP
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ANEXO VI

COMUNICADO DE ATUACAO EM EVENTO DE CAPACITACAO

Senhor(a)

Informo que o servidor abaixo identificado irA desempenhar atividade docente em
evento de capacitagdo promovido por esta Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas, em periodo e horéarios descritos neste formulario:

NOME

MATRICULA

LOTACAO

EVENTO

SERVICOS PRESTADOS:

1 | ATIVIDADE:

DATA HORARIO

2 | ATIVIDADE:

DATA HORARIO

Salvador — Bahia
Em de de 201 .

Escola Judicial/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
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JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

(Anexo incluido pelo Ato n° 0193/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 02.04.2013, pagina 2)

Firmado por assinatura digital em 02/04/2013 09:16 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES. Protocolizado no TRT 05 sob o n®
10113040200931164274.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ANEXO VI

TABELAS DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CONCURSO, POR HORA
TRABALHADA, APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS, INCIDENTE
SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

(Valor-referéncia)

a) Banca examinadora ou comissao para exames orais, analise curricular, correcéo de
provas discursivas, elaboracéo de questbes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos (Processo de sele¢&o).

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS

POR HORA TRABALHADA
Exame oral 1,60
Andlise curricular 0,95
Correcao de prova discursiva 1,70
Elaboracdo de questdo de prova 1,70
Julgamento de recurso 1,70
Prova pratica 1,40
Andlise critica de questao de prova 1,70
Julgamento de concurso de monografia 1,70

b) Logistica de preparacéo e de realizacao de curso, concurso publico ou exame vestibular —
secretaria de comissao, planejamento, coordena¢ao, supervisao e execucao.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS

POR HORA TRABALHADA
Secretaria de Comisséo 0,65
Planejamento 0,65
Coordenacéao 0,65
Supervisédo 0,40
Execucéo 0,30

c) Aplicagéo, fiscalizagdo ou supervisédo de provas de exame vestibular ou de concurso
publico.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS

POR HORA TRABALHADA
Aplicacéo 0,20
Fiscalizagc&o 0,40
Supervisdo 0,65

(Anexo alterado pelo Ato n°® 0251/2013, disponibilizado no DJ-e TRT5 em 22.04.2013, paginas 2-3)
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