PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

ATO TRT5 N° 0574/2012

(republicado por erro material na ementa)

Altera o ATO TRT5 N° 0442/2012, que
designa servidores para integrarem a
Comissdo para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do contrato
firmado com a empresa Cinzel Engenharia
Ltda., originario da Concorréncia n° 04/09 de
gue trata o Processo Administrativo n°
09.53.09.00196-35.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
DESEMBARGADORA DO TRABALHO VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES, no uso
de suas atribuicGes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 3° do ATO TRT5 N° 0442/2012, de 03 de setembro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 3° Fica designado como fiscal de campo nas questfes relativas a seguranca
do trabalho o servidor HERIK GUILHERME ALMEIDA DA SILVA.

Paragrafo Unico. Ao fiscal de campo, aqui designado, cabe supervisionar
rotineiramente a execugdo dos servicos, em conformidade com o0s termos
contratuais firmados. As suas atribuicbes de carater técnico-operacionais sao:

| - dar suporte a Fiscalizacdo nas questfes relativas & seguranca do trabalho na
obra do Médulo 4, no CAB;

Il - realizar inspecdes peridédicas no canteiro de servigo, a fim de verificar o
cumprimento das medidas de seguranca adotadas nos trabalhos, o estado de
conservagcdo dos equipamentos de prote¢do individual e dos dispositivos de
protecdo coletivas, bem como a observancia das demais condi¢des estabelecidas
pelas normas de seguranca e saude no trabalho;

a) a periodicidade das inspecdes pode ser alterada de acordo com a
necessidade do Gestor do contrato e da fiscalizacdo da obra.
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Il - verificar e cobrar o cumprimento da legislacdo de saude e seguranca do
trabalho, referentes aos empregados da obra;

a) verificar existéncia de copia de todos os exames indicados no ASO e todos o0s
funcionérios;

b) confrontar exames solicitados no PCMSO com os que foram efetivamente
realizados;
C) verificar ficha de entrega de EPI;

d) analisar PCMAT;
e) verificar existéncia de Ordem de Servico por funcéo;
f) conferir documentacao da CIPA.

IV - impor as penalidades previstas em contrato por descumprimento dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca do trabalho;

V - acompanhar analise de acidentes e outros eventos adversos;

VI - anotar em Diario de Obra todas as ocorréncias relacionadas a seguranca do
trabalho;

VII - comunicar, através de relatérios de inspecdo, a Contratada e ao Gestor do
Contrato, as ndo-conformidades encontradas;

VIII - verificar a correta utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI,
alertando ao profissional responsavel pela seguranca do trabalho da contratada,
sobre a necessidade de intervencdo em algum servico pela falta ou uso
inadequado do equipamento;

IX - verificar e cobrar a adocdo de medidas de protecéo coletiva.” (NR)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Disponibilizado no DJ-e TRT5 em 14.11.2012, paginas 2-

Salvador, 14 de novembro de 2012. 3, com publicacao prevista para o 1° dia Util subseqiente,
nos termos da Lei 11.419/2006 e RA TRT5 33/2007.

(assinado digitalmente) * Redisponibilizado, em razdo de erro material, no DJ-e

VANIA J. T. CHAVES TRT5 em 19.11.2012, paginas 1-2.

Desembargadora do Trabalho

Presidente do TRT 52 Regido Departamento de Divulgacéo Juridica — TRT5
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