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I Editorial

1&! Esta de volta a cena a revista impressa do TRT5, com a

missao de informar servidores, magistrados, procuradores e

advogados trabalhistas sobre nosso corpo funcional, as curio-
sidades, servigos e projetos da gestao. Em nossas paginas, conteudo
variado fol elaborado especialmente para contemplar a diversidade
de nossos leitores.

Desde o avango do Ple-JT no interior do Estado, passando pelos mu-
tirdes de conciliagao, pelo curso de teatro e chegandoa importancia dos
exames periodicos paraadescoberta de doencassilenciosas, aintengao
€ a de que a Revista seja um canal aberta de comunicagao. Para tanto,
estara ao dispor do nosso leitor o endereco eletrénico secom(@trt5.jus.
br para que sejam enviadas criticas, sugestoes e elogios.

Neste segundo semestre de 2014, o TRT da 5% Regiao entra numa
nova fase demais celeridade apdsaimplantagaodo Sistema de Proces-
so Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, conhecido simplesmente
como PJe-JT. Em toda a segunda instancia e nas 49 Varas do Regional
jaseverificarapideznojulgamento de processos, diminuigaode filas,
de deslocamentos desnecessarios e de papéis ha semanas parados em
uma mesa a espera de um carimbo.

Depois de Salvador, Santo Amaro, Candelas, [tabuna e [lhéus agora
é a vez de Alagoinhas, Camacari, Feira de Santana, Senhor do Bonfim,
Juazeiro, Vitdria da Conquista e [tapetinga também receberem, até o fi
nal do ano, o Ple-JT. Apds esta operacionalizagao, serao mais 18 varas
trabalhistas trabalhando online na resolugao dos processos.

No interior, merece destaque a conclusao do novo Férum do Tra-
balho de [tapetinga, que vai melhorar em muito a prestagao jurisdi-
clonal a milhares de pessoas da regiao.
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Descentralizagéo

Plano de Conciliacao fecha mais
de R$ 13,5 milhoes em acordos

A Semana da Execucao, de 22 a 26 de setembro, amplia ainda
mals a solucao negociada dos processos

esde que foi lancado, em janeiro deste ano,
D o Plano Regional de Conciliagao solucionou

maisde 700 lit{gios trabalhistas, totalizando
maisde RS 13,5 milhdes em acordos, na capital e no
interior. O valor obtido com os acordos ultrapassou
RS 3,2 milhoes, em cercade 200 processos, entre ju-
lho e agosto. A impressionante marca atingida pelo
programa coroa a iniciativa do presidente do TRT
da 5% Reglao, desembargador Valtércio de Olivelra,
cujaestratégia éaproximaraspartesantesque seja
dado um veredito por um magistrado. O TRTS5, com
1ss0, torna-se uma referéncia nacional no assunto
entre tribunais de medio porte.

Atarefaganhaumnovoimpulsona Semana Na-
cional de Execucdo Trabalhista, entre os dias 22 e
26 de setembro, em todo Estado. O foco principal
esta Nos processos em execugao.

‘Cada umadas 39 varas deve enviar pelo menas
sels processos de execucao liquidos e nao quitados
para tentativa de acordo’, afirma a juiza substitu-
ta Maria de Fatima Caribé Seixas, da Central de
Execucoes e Expropriagdes, integrante do Nucleo,
que foicriado hd quase umano para impulsionar os
acordos entre as partes litigantes.

Desde a criacao do Nucleo, uma decisao do pre-
sidente do TRT, desembargador Valtercio de Oli-
veira, a comissao formada por oito juizes tem feito
permanentes audiéncias para buscar a concilia-
cao entre as partes. Um esforco que conta com a
participacao dos juizes titulares Ana Paola Santos
Machado Diniz, Soraya Gesteira de Azevedo Lima
Marques, Julio Massa e George Santos Almelda, os
juizes substitutos Ivo Pdvoas, Maria de Fatima Ca-
ribé Seixas e Débora Rego e os juizes aposentados
Het Jones Rios e Gorgonio José de Araujo Neto.

E a Semana de Execucao é, na visao dos jui-
zes, um momento propicio para otimizar este tipo
de acordo, com o envolvimento das 39 varas do

Calendario do Ntucleo no interior:

e Plano Regional de Conciliagéo

e 12Vara do Trabalho de Juazeiro: 15 e 16 de setembro
¢ |eildo do Polo Regional de Juazeiro: 17de setembro

e 2%Vara do Trabalho de Juazeiro: 18 e 19 de setembro
e \Vara do Trabalho de Porto Seguro: 06 a 09 de outubro
¢ Vara do Trabalho de Eunapolis: 20 a 23 de outubro

e \ara do Trabalho de Itabuna: 17 a 21 de novembro

Estado. "A conciliacao é a melhor forma de por fim
ao litigio, pois vale o que foi estipulado pelas par-
tes, em comum acordo, servindo a homologacao
judicial como garantia de que o estipulado sera
cumprido’, afirma a juiza.

Ojuizsubstituto Ivo Pévoas, por sua vez, destaca
que embora as duas partes normalmente tenham
que ceder algo em um acordo, a decisao negociada
costuma enfrentar menos resisténcia do que uma
decisao judicial, que tende a desagradar uma das
partes. ‘Quem faz acordo, normalmente cumpre’,
avalia ojuiz.

A Semana incluira cerca de 1.184 audiéncias, du-
rante os cinco dias, pela manha e pela tarde. No caso
do Nucleo serao 24, que acontecem na sala no 11°
andar e na sala de Hastas Publicas, no 4° andar do
Forum do Comeércio.

Em 2014, o Nucleo de Conciliacao ja visitou as
cidades de [tabuna, [lhéus, Teixeira de Freitas,
Eunapolis, Porto Seguro, Barreiras, Jequié e Vi-
toria da Conquista. Até o fim deste ano, o Nucleo
visitara Juazeiro e, novamente, Porto Seguro, Eu-
napolis, [tabuna.
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Institucional

Prestacédo de contas encerra encontros

urante o III Encontro Ins-
titucional da Magistratu-

ra da Justica do Trabalho

da Ba hia, promovido pela Escola
Judicial, e também o XV Encontro
de Diretores, pela Coordenadoria
de Desenvolvimento de Pessoas,
em agosto passado, o presiden-
te do TRTS, desembargador Val-
tércio de Oliveira, apresentou um
balang¢odos nove primeiros meses
dasua gestaoa frente da Casa. Os
eventos reunirain, em momentos
diferentes, magistrados do Tra-
balho da capital e do interiar, e di-
retores de varas. Entre outros te-
mas, como palestras sobre o de-
senvolvimento pessoal e o proces-
soeletronico, os participantesela-
boraram uma lista de propostas
para a administragao do Tribunal.
Dos pontos abordados pelo pre-
sidente, fol destacado o reforco

Institucional e de Diretores

Presidente detalhou as medidas ja tomadas pela Administracao

ao atendimento no interior, com
a Presidéncia Itinerante, o Plano
Regional de Conciliagao e os pos-
tosavancados, alémda forga-tare-
fa para eliminar processos findos.
Em relagao ao PJe-JT, o presiden-
te garantiu que, até o fim de 2014,
serao 66 Varas operando comosis-
tema. Tambématé o fimdoano, 18
Varas em Salvador implantarao o
e-Samp para a conducao de pro-
cessos que hoje tramitam no for-
mato fisico, facilitando o acesso e
a visualizacao de seu andamento.
Ele também apresentou a im-
plantacao do plano de saude pro-
prio do Tribunal, e a sua urgéncia
em face da crise nos planos priva-
dos. Pontuou ainda as iniciativas
que visam a qualidade de vida de
magistrados e servidores, incluin-
do a campanha de pausa labo-
ral, o retorno da ginastica laboral,

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido | Jul./Ago /Set. 2014

programas de saude bucal e de va-
cinacao, a atuacao marcante da
Comissao de Acessibilidade e tam-
bém agdes preventivas e de vigi-
lancia de saude ocupacional nas
unidadesqueoperamcomoPJe-]JT.

Foram anunciadas ainda a en-
trega, em breve, das sedes pro-
prias de [tapetinga e Brumado, as
tratativas paradoacOes e terraple-
nagemdeterrenoserm Ipiate Pau-
lo Afonso, bem como das doacoes
de terreno, ja concretizadas, pelos
municipios de Concelcao do Coité
e [taberaba. Ele também apresen-
tou outros beneficios nos prédios
do Tribunal e a aquisicao de novos
equipamentos e de reforgo nos
links de internet. Para finalizar,
apresentou as politicas que foram
implantadas ou atualizadas: a de
seguranca, a de comunicagao e a
de seguranca da informacao.



Institucional

Forum da Justica do Trabalho
sera inaugurado em Itapetinga

Inda este ano sera Inau-

gurada a nova de sede

da Justica do Trabalho de
[tapetinga, o Forum Desembar-
gador. José Joaquim de Almeida
Netto. Quem passa pelo prédio, na
Rua Dulce Pereira Gomes, 150,
no bairro do Morumbi, do passeio
mesmojaescutaas furadeiras dos
operarios pregando as ultimas di-
visdrias e portas. Vé os pintores
caprichando nos arremates da
fachada. As loucas e outros uten-
silios também j& chegaram.

O projeto arquiteténico do novo
prédio da JT priorizou a economia
naconstrucao, optando por uma es-
truturametalica. Aotodo serao 900
m? de area construida e 650 m? de
area utll, incluindonove vagas para
estacionamentoexternce 18vagas
no interno. Atento as exigéncias de
acessibilidade a todos os cidadaos,
0 predio contara com uma rampa
elevatdria para cadeirantes.

Alem disso, a nova sede conta-
ra com refelitorio, copa, sanitarios,
sala de audiéncia, gabinete do juiz
titular, gabinete do juiz auxiliar,
secretaria, sala dos oficiais de
justica, sala de advogado, sala de
apoio, arquivas, sala técnica, sala
do diretor, distribuicao de proto-
colo, atendimento, secretaria, de-
posito, subestacao e casa de gas.

‘Com a inauguracao do férum,
vamos dar uma estrutura digna,

0 projeto arquiteténico do novo
prédio da JT priorizou a economia
na construgéo, optando por uma
estrutura metalica

condizente com a representati-
vidade que a Vara do Trabalho de
[tapetinga tem na regiao. Podere-
mos receber com mais dignidade
os advogados e os jurisdicionados,
em espagos que serao exclusivos
paraeles’, festeja a juiza titular da
Justica do Trabalho de Itapetinga,
Rosemeire Fernandes.

VISITA - No més passado o pre-
sidente do TRTS5, desembargador
Valtércio de Oliveira conferiu de
perto as obras e aprovou o que
viu, acompanhado pelo secreta-
rio estadual de Trabalho Emprego
e Renda, Nilton Vasconcelos, pelo
chefe do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) local, Felipe dos
Anjos Costa, pela procuradora
Ana Carolina Lima Vieira Ribem-
boim, pela juiza Manuela Hermes,
pela titular da Vara de Itapetinga,
juiza Rosemeire Fernandes e pelo
diretordavara, Fabio Santos Melo.

A jurisdicac de Itapetinga
atende, além da cidade sede, ou-
tros municipios do Sudoeste baia-
no como Caatiba, Encruzilhada,

[taju do Colonia, Itambe, Itaran-
tim, [torord, Macarani, Maiqui-
nique, Potiragua e Ribeirao do
Largo. Foi criada pela Lei n® 8432
em 11 de junhode 1992. De acor-
do com dados da secretaria, s6 no
anode 2014, a vara ja contabiliza
1.087 processos distribuidos e 60
em fase de autuacao.

Por decisdo unnime o Orgao
Especial do TRTS, decidiu home-
nagear o desembargador José
Joaquim de Almeida Netto, que foi
presidente do Tribunal no biénio
1991 a 1993. O magistrado este-
ve também a frente de Juntas de
Conciliacao e Julgamento (JCJ) em
[tabuna (22), em Simoes Filho e emn
Salvador (6%), onde permaneceu
ate ser nomeado, em janeiro de
1990, para a segunda instancia
do Tribunal. O desembargador se
aposentou em agosto de 2001,
mas continuou participando de
eventos importantes para o Tribu-
nal, como palestras e seminarias, e
se destacava pela cortesia no trato
com os colegas e servidores.
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Institucional

Boas praticas agilizam o
andamento de processos

Asvarasaindautilizampoucoosatosordinatorios. Se fossem
mals usados evitariam gque passassem pelas maos do juiz,
dando mais rapidez a tramitacao

coes simples pratica-
das pelas secretarias de
varas da Justica do Tra-

balho baiana tém ajudado cada
vez mals pessoas a receber o que
lhes € devido. Fol este o saldo
dos ultimos trabalhos da Corre-
gedoria do Tribunal do Trabalho
(TRT5) no mapeamento de boas
praticas efetuadas pelas unida-
des quando visitadas pela equi-
pe de correicao.

Desde a utilizacao das redes
sociais como ferramenta de co-
municacao até a colocacao de
uma simples etiqueta para pro-
cessos que tém tramitagao pre-
ferencial, passando pela consul-
ta a dados do Banco Central, as
boas praticas tém sempre seu lu-
gar garantido na correta presta-
cao jurisdicional.

Um dos destaques do TRT5 em
termos de atuacaoc é 262 Vara da
Justica do Trabalho de Salvador,
chefiada pela juiza titular Heliana
Neves da Rocha. Ela explica que a
unidade tem se destacado, em pri-
melro lugar pela rapidez com que
publica os despachos. "Assim que
salodespachoa gente manda logo
publicar, explica a magistrada.

Outro ponto que ela destaca e
quedarapidezaosprocedimentos,

— - —
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Juiza Heliana Neves da Rocha (3? a esquerda) comanda a 26* Vara de Salvador

é fazer valerem os convénios do
TRTS: Bacenjud (Banco Central)
para detectar dinheiro por parte
do devedor, Renajud, para achar
carros para uma possivel penho-
ra, Infojud, (receita Federal) para
ver a declaracao de bens, e Ser-
pro, para achar enderecos cadas-
trados. "O segredo ¢ ter servido-
res capacitados e isso nos temas
aqui’, elogia a juiza acrescentan-
do que é preciso sempre "Investir
na capacitacao do quadro de ser-
vidores, encaminhando-os para
0s cursos que o tribunal oferece".

Diretor da 26 Vara, José Fran-
cisco Barbosa de Araujo obser-
va que "as varas ainda utilizam
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pouco os atos ordinatdrios. Se fos-
sem mais usados dariam mais ce-
leridade ao processo pois evita-
riam que passassemm pela apre-
clacao do juiz" ensina. "Alem dis-
so, a secretaria de cada vara po-
deria divulgar na Internet o teor
de cadadespachoproferidoe nem
todossaodivulgados", sugere odi-
retor da 26% Vara.

O simples registro na capa
dos autos de prazos processuais
concedidos em audiéncia, bem
como da quantidade de parce-
las e as respectivas datas de pa-
gamento também podem ajudar
muito na resolucao processual.
Outro procedimento igualmente



Institucional

importante observado pela cor-
reicaofolaatualizacdodos célcu-
los, antes da pratica de qualquer
ato de execucao.

"Certifico todos os dias uma
grande quantidade de prazos para
naoacumular, masissoémuitodi-
ficil pela pouca quantidade de ser-
vidores que trabalham nas varas’,
pondera Araujo. Reconhece, po-
rém, que em uma vara mais anti-
ga, "isto se torna dificil porque ela
tem o triplo de trabalho e o mesmo
numero de servidores.

Despachos claros, bem fun-
damentados, indicando procedi-
mentos sucessivos, vale ressaltar,
tambeém geram rapidez na tra-
mitacao dos processos, de acordo
com Informacoes da Corregedo-
ria. [sto vale também para as atas

de conciliacao, que quando sao
bem redigidas, nao deixam duvi-
das acerca dos termos do acordo
ou decisao.

HOMOLOGAGAO DE ACORDOS -
Outro procedimento considera-
do boa pratica foi a homologacao
de acordos com cldusula determi-
nando que o valor transaciona-
do seja depositado diretamente
na conta-corrente do reclamante
(ou patrono com poderes especiais
para receber crédito). Algumas
varas também realizaram, antes
da liberacao de saldo de depdsito
a acionada, a verificacao - ou nao
- da existéncia de outras acoes em
execucao.

BNDT - Outra dica: se o servi-
dor ou magistrado quiser averi-
guar se ha crédito remanescente

'OUTRAS BOAS PRATICAS QUE SERVEM COMO DICAS

decisdes e despachos com forca de oficio;

e prolacdo de sentengas em mesa;

rT5.

em algum processo, em vez de en-
viar e-mail a todas as Varas para
averiguar a existéncia de execu-
cao contra determinada empre-
sa, basta utilizar o Banco Nacio-
nal dos Devedores Trabalhistas
(BNDT). A Vara consulta os dados,
a fim de verificar a existéncia de
débitos e, neste caso, transfere o
credito de imediato.

MULTA - Para evitar a demora
naentregadoslaudos por partede
peritos, algumas varas passaram
a determinar no proprio processo
que o perito cumpra seu dever sob
pena de aplicacao da multa. Esta é
fixada sem prejuizo da expedigao
de Oficio aos conselhos regionais
de classes para apuracao de falta,
nos termos do art. 424, paragrafo
unico do CPC.

e autorizacdo para desentranhamento de pegas na prépria decisdo que extingue a inicial;

e nomeagao de perito em audiéncias;

e realizacéo de reunides periddicas entre Diretor e Servidores;

e elaboracdo de planejamento e estratégia para cumprimento das tarefas da Unidade;

e rodizio entre servidores no atendimento ao balcao;

e armazenamento dos processos de execucdo em prateleiras separadas dos demais para que o decurso de prazo seja certificado
com maior rapidez, conferindo, assim, maior celeridade ao processo executorio;

e acompanhamento mensal do niimero de processos conclusos para despacho e da quantidade de minutas de despacho elaboradas;
e acompanhamento mensal do nimero de processos em que foi certificado o prazo e elaborada a minuta respectiva;
e utilizacdo de todos 0s meios possiveis, inclusive redes sociais, para comunicar ao credor a existéncia de saldos em

processos antigos;

e tilizacdo da ata de audiéncia com forca de alvara para saque do FGTS/Seguro-Desemprego;
e utilizacdo do convénio junto ao TRE para levantamento de enderego da parte;

e controle dos processos de pericia, com o objetivo de reduzir os prazos das diligéncias;

e apresentacdo de quesitos elaborados pelo Juizo e entregues ao perito antes da elaboracéo do laudo;

e coleta dos dados de identificacéo das partes, pelos Juizes, no momento da audiéncia;

e revisdo periddica dos processos que se encontram aguardando no arquivo provisorio, bem como dos pendentes de pagamento
de precatorio e revisao nas dependéncias da Vara objetivando localizar possiveis processos guardados em local indevido;

e autuacdo dos processos de meta em papel com cor diferente da normalmente utilizada e armazenamento dos autos em local
separado dos demais em tramite na Secretaria, além de etiqueta especificando a meta a qual esta submetido.
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Processo Judicial

Eletronico chega em
mais seis cidades
ate dezembro

Sisterma que j& funciona em 49 varas,
incluindo todas as da capital, sera levado
a Camacari, Feirade Santana, Senhor do
Bonfim, Juazeiro, Vitdériada Conquista e
[tapetinga até dezembro

etembro é o més em que o
S Tribunal Regional do Tra-
balho da 52 Regiao (TRTS5/
BA)retomaaimplantacdodo Pro-
cesso Judicial Eletronico da Justi-
ca do Trabalho (PJe-JT) em mais
sels cidades nointerior do Estado.
Janodia 5duas Varasdo Trabalho
de Alagoinhas ja foram habilita-
daseaprevisaoéade que, atéde-
zembro, Camacari, Feira de San-
tana, Senhor do Bonfim, Juazelro,
Vitdria da Conquista e Itapetinga
também recebam o sistema, tota-
lizando 18 varas trabalhistas.
Atualmente, o sistema ja fun-
clona com sucesso, nas 39 varas
dacapitalenas 10varasqueaten-
dem Santo Amaro, Candeias, Ita-
buna e [lhéus. Para o presidente
do TRTS5, desembargador Valtér-
cio de Qliveira, "esta implementa-
¢ao é muito positiva pois o PJe-JT,
€ um sistema novo que, grada-
tivamente, ]j& esta agilizando a
solucao dos processos com cele-
ridade, melhorando a atuacao de

magistrados, procuradores, ser-
vidores e advogados trabalhistas
no sentido de melhor atender as
partes do processo”.

De acordo com dados do Nucleo
de Suporte Operacional ao Ple-JT
(Nusop), até o dia 22/7/2014, ja
tinham sido contabilizados 76.681
processos em tramitacao pelo sis-
tema no primeiro grau e 4.208 pro-
cessosnosegundograu.Sao 12.210
advogados cadastrados na primel-

ra instancia e /463 advogados

Tecnologia

cadastrados na segunda instancia.

Ouseja, ja passade 80 mil onumero
de processos PJe-JTno TRTS5,
CAPACITAGAOQ - Parte dos juizes
e dos servidores hoje ainda tem
alguma dificuldade com o Ple-
JT, explica o presidente do TRTS5,
‘porque ainda é uma novidade,,
mas estamos atualizando ele con-
tinuamente junto ao Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) e ao Con-
selho Nacional de Justica (CNJ)".
Para a gestora regional do PJe-JT,
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As duas Varas de Alagoinhas adotaram o sistema




Tecnologia

desembargadora Dalila Andrade,
‘o PJe-JT ainda ¢ um sistema em
desenvolvimento e o TRTS5, junta-
mente com o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) tra-
balham em constante parceria no
melhoramento dessas ferramen-
tas. Mas, enquanto o sistema nao
atinge a maturidade completa e
haja dificuldades de manuselo,
sera preciso unir forcas"
Entusiasta do PJe-JT, o assis-
tente de diretor da 122 Vara de
Salvador, Fabio Rosa, ¢ umdos que
ja observa mudancas positivas no
dia a dia no seu local de trabalho,
no Comércio. ‘Diminuiu o aten-
dimento as partes no balcao e as
cargas nos processos diminuiram
também’, narra o servidor. A ou-
tra vantagem, continua, € que, ao
digitar de casa mesmo, a pessoa ja
acessaosistema, nahoradeenviar
oprocessoparao Iribunalnéopre-
cisa mais leva-lo para o setor; em
um clic elejd estd na segunda ins-
tancia, em Nazare', observa ele.

TRT5 cria grupo para tirar duvidas sobre PJe-JT

Esta em pleno funcionamento
no TRTS a rede de colaborado-
res do PJe-JT. O grupo é formado
por 242 colaboradores que darao
suporte nas eventuais dificulda-
des operacionais relacionadas a
utilizacao do sistema. Estes cola-
boradores estao a disposicao de
magistrados e servidores organi-
zados no Grupo de Apoio Setorial
de 1°e 2° graus.

Assimquealguémtiverduvida
na propria unidade, podera acio-
na-lono seu setor (VER QUADRO)
e os servidores que all atuam ten-
tardo uma primeira solucao. Em
nao se resolvendo neste primeiro
momento, o servidor disca para
o Help Desk (Ramal 6777), para
acionar o Nucleo de Suporte Ope-
racional ao PJe-JT (Nusop).

O grupo de 1° e 2° graus foi
instituido por meio de Resolucéo
Administrativa N°23/2014 que
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levou em conta, entre outros fa-
tores, a expansao do PJe-JT no
Tribunal, e a crescente demanda
de suporte técnico e operacional.
Atualmente, o Nusop funciona
comoitoservidores, dos quais seis
atendem chamados e dois traba-
Iham com servicos internos.

‘Os integrantes do Grupo de
Apolio deverao participar de ofi-
cinas de atualizagao; prestarao
apoio operacional nas audién-
clas e sessbes de julgamento
as quails a sua unidade estiver
vinculada; coletardao sugestées
e as encaminharao ao Nusop',
explica o chefe do Nucleo Orocil
Pedreira. Para ele, o Ple-JT "ja
estd modificando a relacao que
0 usudrio interno (servidor e ma-
gistrado) e os usudrios externos
(partes, advogados e procura-
dores) tém com a justica, ja que
exclui intermediarios.”

me

242 colaboradores darao suporte
nas eventuais dificuldades de
operacao do sistema
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Uma trajetoria de evolucao no atendimento ao cidadao

O PJe-JT fol implantado no Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido em 21/5/2012, inicialmente
na Vara do Trabalho de Santo Amaro (12 instancia) e

Tecnologia

somente com relacao a classe processual Mandado m
de Seguranca, na 2% instancia.

Tribunal Regional
do Trabalho da

5* Reglao

Em agosto do mesmo ano, estendeu-se o Ple-JT
para toda a segunda instancia do TRT5. Em novem-
bro e dezembro de 2012, instalou-se nas cidades de
Candeias (2 Varas), llhéus (3 Varas) e [tabuna (4 Va-
ras). Em 5/8/2013 instalou-se o PJe-JT nas 39 VTs
de Salvador, totalizando, assim, 49 Varas na Bahia.

Novos investimentos em capacitagao e infraes-

trutura estao previstos e estao sendo acompanha-
dos pela Administracaodo TRTS5, em trabalhoin-
tegradocomoComité Gestor Regional do PJe-JT,
com a Escola Judicial, com a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP) e com a Se-
cretaria de Tecnologla da Informacao e Comuni-
cacoes (Setic).

Por ser um projeto de geréncia nacional do CNJ
e de ter abrangéncia em todo o pais, o PJe-JT, esta
passando por um aperfeicoamento continuo para
agregar, ao longo do tempo, as multiplas funciona-
lidades proprias do rito processual de cada ramo
do Judiciario.

Para tanto, esta sendo realizado com auxilio das
equipes de desenvolvimento tecnoldgico de todos
os Tribunais, inclusive do TRT5, que se destaca por
ter responsabilidade na construgéo dos modulos da

Central de Mandados, da Central de Execugéao e Ex-
propriacéo e do Controle de Pericias que, apos ana-
lise e autorizagéo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, devera ser aplicado em futuras versées
para todos os Regionais Trabalhistas.

Além disso, diversos técnicos do TRTH, seja da
area de Informatica, seja da area de Negocios (Ju-
ridico), contribuem em trabalho conjunto no CSJT,
replicando as sugestdes de melhorias colhidas junto
a0s usuarios.

Em outubro, o PJe-JT chega a Juazeiro,

Feira de Santana e Sr. do Bonfim.
Com o Ple, as Varas so recebem novas

PJe-JT

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO
JUSTICA DO TRABALHO

acoes pela internet.
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0 Grupo de Apoio Setorial ao Sistema de Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) esta assim distribuido:

Gabinete de Desembargador - Dois servidores lotados em cada gabinete, inclusive dos que ocupam a Mesa Diretora do
Tribunal, sendo um dos quais exercente de atividades administrativas e o outro, de atividades juridicas;

Secretaria-Geral Judiciaria - Dois servidores;

Secretaria das Se¢des Especializadas em Dissidios Individuais e Coletivos - Dois servidores;

Secretarias de Turmas - Dois servidores lotados nas secretarias, um dos quais, necessariamente, o diretor da Secretaria
ou o chefe de Nucleo;

Coordenadoria de Recurso de Revista - Dois servidores;

Juizo de Conciliacdo de Segunda Insténcia - Dois servidores;

Secretaria de Coordenacdo Judicidria de 22 Instancia - Um servidor;

Secretaria de Coordenacdo Judicidria de 12 Instancia - Um servidor;

Varas do Trabalho - Dois servidores lotados nas Varas que utilizam o PJe-JT, sendo um dos quais, necessariamente, o diretor
da Secretaria ou 0 seu assistente;

Central de Execucéo e Expropriacdo - Dois servidores;

Coordenadoria de Distribuicao de Feitos de Salvador - Dois servidores.

Calendario do PJe-JT em Varas do Trabalho do Interior em 2014

LOCAL QTE. VARAS AGOES PROPOSTA
Treinamento Servidores/Magistrados 15/09/2014 19/09/2014
CAMACARI 4 Simulagéo funcionamento 22/09/2014 25/09/2014
Inauguracéo do PJe-JT 29/09/2014 29/09/2014
Operacéo assistida 29/09/2014 03/10/2014
Treinamento Servidores/Magistrados 29/09/2014 03/10/2014
S R ETA " Simulagéo funcionamento 06/10/2014 09/10/2014
Inauguracéo do PJe-JT 10/10/2014 10/10/2014
Operagdo assistida 13/10/2014 17/10/2014
Treinamento Servidores/Magistrados 13/10/2014 17/10/2014
Simulagéo funcionamento Sr. Bonfim 20/10/2014 22/10/2014
SENHOR DO BONFIM/ . Simulacéo funcionamento Juazeiro 20/10/2014 23/10/2014
JUAZEIRO Inaugurago do PJe-JTem Sr. Bonfim 23/10/2014 23/10/2014
Inauguracéo do PJe-JTem Juazeiro 24/10/2014 24/10/2014
Operacdo assistida 27/10/2014 30/10/2014
Treinamento Servidores/Magistrados 24/11/2014 28/11/2014
VITORIA DA . Simulagao funcionamento 01/12/2014 04/12/2014
CONQUISTA Inaugurag&o do PJe-JTem VCA 04/12/2014 04/12/2014
Operacéo assistida 09/12/2014 12/12/2014
ITAPETINGA 1 Inauguracéo do PJe-JT 05/12/2014 05/12/2014
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lvone

uma oficial
da conciliagao

Condecorada pelo Tribunal com pin
de diamante, servidora faz cumprir
a lei ha mais de 40 anos

a cerca de 2 milénios,

enquanto predicava seu

famoso Sermao da Mon-
tanha, Jesus Cristo ja alertava
aos devedores:"Entra em acordo
sem demora com o teu adversario,
enguanto estas com ele a cami-
nho, para que o adversario nao te
entregue aojuiz, ojuizaooficialde
justica, e sejas recolhido a prisao.
Talaem Lucas, capitulo 12 e ver-
siculos 57 e 58 para quem quiser
ler e sob inspiracao divina, pagar
0 que deve.

Menos drastica que nos tem-
posde Jesus, a presenga de um ofi-
cial de justica hoje tem como mis-
sao maior estimular a conciliacao
entre as partes. Mas quando a paz
nao brinda um acordo eles che-
gam junto, fazendo valer a aplica-
cao das medidas punitivas. Para
ficar nessa linha de frente, é pre-
ciso, além de honestidade e dili-
géncia, jogo de cintura e pernas
pra fugir de cachorros.

Uma manha na vida da oficial
de Justica do TRTS Ivone Cruz, é,
literalmente, um passelo pelas

Cruz:

prerrogativas
da funcao, ten-
do como cena-
rio a larga Aveni-
da Antonio Car-
los Magalhaes e
as estreitas ruas
da Polémica, ambas na regiao do
[guatemi. AsQela Jaestda emuma
empresa que fornece alimenta-
cao penhorando um carro. Abra-
cada com sua indefectivel pas-
ta, ela tira a notificacao e o rapaz
faz cara de espanto: "a matriz fica
em Londrina", desconversa. "Mas
o funciondrio trabalhava na filial
daqui. O senhor pode receber e
entregar?’. O mogo da um “sim’
melo chocho e assina.
Atualmente Ivone, como € sim-
plesmente chamada pelos cole-
gas, éamaislongevaoficialde Jus-
tica Federal do Brasil em ativida-
de, com 41 anos de servigos inin-
terruptos, sempre na mesma fun-
¢ao. No ano passado ela ganhou
o pin de diamante, condecoragao
quea Presidénciado Tribunal con-
cede a quem tem mais de 40 anos
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Dona Ivone Cruz é a mais longeva oficial de Judiciario
federal do Brasil em atividade

de servicos prestados a casa.

A voz de [vone € mansa mas
firme, entremeada com sorrisos
quandolembra passagenshilarias
e de tom reflexivo quando con-
ta uma passagem triste. Para ela,
seu trabalho é "uma missao" con-
ta, enquanto caminha pela calca-
da. “Gosto de ser oficial da Justi-
ca do Trabalho, € uma honra tra-
balhar aqui. S¢ tenho a agradecer
a Deus por isso”. Nascida em Sal-
vador, nobairroda Cidade Nova, a
servidora passou sua Infancia no
bairro de Sao Caetano, junto com
seustrésirmaos, sempre estudan-
do em escola publica.

O pal trabalhava nas docas do
Porto de Salvador e a mae cuida-
va da casa. A menina logo mos-
trou-se amiga dos livros e dos
estudos, habito que preservou



Pessoas

na vida adulta e que lhe rendeu
trés colacoes de grau: Biologia,
Enfermagem e Direito. A jorna-
da de Ivone é feita a pé, em meio
a engravatadaos, guardadores de
carro, camelds, zeladores, por-
teiros de prédios e outros tran-
seuntes tipicos dali. Qualquer
um desses, inclusive, pode ofe-
recer informacgoes cruciais para
localizar devedores fujoes.

Uma vez ela fol entregar
uma notificacao de audiéncia na
casa de uma senhora em Naza-
ré. A queixa havia sido presta-
da pela ex-empregada domesti-
ca da casa . ‘O filho da ex-patroa
que me recebeu’,conta, ‘e a mae
dele ao ler a notificacao, comegou
a repetir: 'Ela me traiu! Ful traida!
Né&o acredito!' falava em relacao
a empregada e depois comegou a
passar mal’. Ao ver a senhora pas-
sando mal e quase desmaiada ela
pds-se a dar os primeiros socorros
para a idosa. Vizinhos e parentes
levaram a 1dosa para o Hospital
Santa Isabel mas ela faleceu no
caminho.

De fé espirita, mae de dois
filhos e avd de um netinho, dona
[vone explica que apesar de fatos
dolorosos, nao se arrepende da
escolha profissional. Ao contra-
rio. A cada dols anos os oficiais de
Justica tém que mudar de area. Os
mais antigos escolhem primeiro
paraonde ir, conforme discrimina
uma Instrugao Normativa. Ja pas-
sou poucas e boas por af. De cer-
ta feita, gravida de um dos seus
dois filhos, cumpria com denodo
sua tarefa e, junto com mais dois
colegas, ela foi entregar uma noti-
ficacao de penhora ao dono de um
motel. Ao chegar na portaria, a
funcionaria do estabelecimento

maliciou, “gravida e com dois?" De
bate pronto: "'me respeite que eu
sou oficial de Justica!".

Em uma dessas missoes, em
Paripe um cachorro cravou os
dentes em sua perna e, ha pou-
cos meses, na Rua Teixeira Bar-
ros, no bairro da Polémica, fora
fazer uma penhora e, novamente,
teve que se livrar de um cachorro
que , desta vez, escolheu seu bra-
co. "Era um estacionamento anti-
g0, a porta tava aberta eu entrei e
ainda vinha outro cachorro tam-
bém correndo s6 que um vizinho
gritou e ele me soltou’".

Caminhando e contando, ela
esta agora no elevador de um
daqueles prédios pomposos da
Avenida ACM. As funcionarias de
uma empresa ja a chamam pelo
norme e riem com ela, indicando
que visitasanteriores ja foram fei-
tas. Emoutra "diligéncia"uma fun-
cionaria explica a ela que ali ago-
ra funciona uma nova empresa.
Ela argul que a maioria dos soclos
é igual a antiga, puxa um papel
com os nomes dos socios e que o
juiz considerou ali um “grupo eco-
nomico’ ou seja, € dalimesmo que,

em tese, tera de sair a remunera-
cao devida aoreclamante.

A alegria malor, contudo, da
servidora, naoé verosbensde nin-
guém sendo penhorados ouindoa
leilao: "Mesmo na etapa final, mes-
mo tendo falhado as tentativas

anteriores de acordo na audién-
cla, ainda pergunto, por minha
conta, se o reclamado vai querer
acordo antes que o mandado de
penhora se efetue e, muitas vezes
ele aceita", conta, orgulhosa. Meio
dia ele se despede para sua hora
de almogo. A tarde vem e a jorna-
da vai continuar.
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Entrevista Murilo Oliveira

combate ao trabalho analogo ao de escravo nao da trégua e a

Bahia, infelizmente, ainda figura neste mapa. Seja no campo,

onde as carvoarias ainda se utilizam da mao de obra infantil,
nos suntuosos navios de cruzeiro ou na cidade, onde o avanco da
construcao civil muitas vezes mascara condi¢coes subumanas de
alojamento, a ma pratica desafia o avancgo dos tempos. Para explicar
umpoucomaissobreopaineldecombatea estecrime,aRevistaTRT5
entrevistou o juiz Murilo Sampaio, especialista no tema. Confira.

- Como o senhor tem observa-
do as acoes de combate ao
trabalho analogo ao de escra-
vo na Bahia?

A Bahia, infelizmente, retra-
ta o cendrio nacional de persis-
téncia de identificacéo do tra-
balho analogo ao de escravao. De
forma reiterada, verifica-se a li-
bertacao de trabalhadores em
condicdo de escravidao, sobre-
tudo no oeste baiano, mas tam-
bém na Capital. No més de mar-
¢o, foramresgatados 11 pessoas
que estavam num cruzeiro de
luxo no porto de Salvador. Infe-
lizmente, a empresa responsa-
vel pelo cruzeiro negou a cons-
tatacao dos fiscais do trabalho
e sequer se responsabilizou pe-
las condigoes indignas de traba-
Iho, as quais contrastavam com o
luxo no navio.

- Qual a definicdo para trabalho
analogo ao trabalho de escravo?
A definicao de trabalho ana-
logo ao de escravo compreen-
de uma situacao de trabalho na
qual ha restricao de liberdade do
trabalhador ou condigoes degra-
dantesde trabalho. Ouseja, quem

TRTPR / Divulgacéo

Juiz Murilo Sampaio: 0 combate ao trabalho analogo ao de escravo nao da trégua

é forcado a trabalhar por meia de
fraude, divida ou retencéo de do-
cumentos ou quem € submetido
a condicoes desumanas de tra-
balho, conforme previsto no art.
149 do Codigo Penal

-Eum tipo de crime que aconte-
ce principalmente no campo?

A pratica de trabalho forga-
do ocorre em locais de grande

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido | Jul /Ago /Set. 2014

e rapida expansao econdmica,
quando a necessidade de obter
lucros desconsidera os direitos
humanos e as condic¢bes dignas
de trabalho. No campo, sobretu-
do nos momentos de colheita,
e na cidade, nas construgoes e
grandes obras, percebe-se casas
recorrentes de trabalho analogo
ao de escravao além de condicoes
degradantes.



Entrevista Murilo Oliveira

- E na cidade grande, de que
forma ele se manifesta?

Na cidade, verificam-se con-
digdes degradantes na constru-
cao civil e no trabalho irregular

de imigrantes, a exemplos dos bo-
livianos que laboram na industria
téxtil em Sao Paulo.

- Com o senhor vé a relacao
capitalismo X trabalho escravo?
Penso que o principal proble-
ma do trabalho escravo contem-
poraneo € a invisibilidade que
0 acomete. Tais condicoes avil-
tantes de trabalho ocorrem as
escondidas seja nos grotoes do
campo, seja nos poroes dos gal-
poes ou nos alojamentos preca-
rios. Além de ser praticado as
escondidas, a nossa sociedade
também nao deseja ver tal in-
dignidade, preferindo o discurso

\A construgéo civil
%vilé do trabalho
analogo ao de escravo
na zona urbana

=

superficial da “geracao de traba-
lhos", mesmo sem atentar que,
nestes trabalhos, se sonegue,
reiteradamente, a condicac hu-
mana e sua dignidade. O psico-
logo Fernando Braga apresenta
uma frase forte e marcante que
muitoseadaptaaodebatedotra-
balho escravo: "Nao existem ho-
mens invisiveis; o que existe &
uma socledade cega". A ceguel-
ra, melhor assimilada como in-
visibilidade, tem sido fator de
legitimacao do trabalho escra-
vo na atualidade. Acredito que
0 respeito a dignidade humana,
como centro do sistema juridi-
co brasileiro, reclama por maior
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visibilidade sobre as situacoes
de trabalho analogo ao de escra-
vo e, sobretudo, o fortalecimen-
to das inicliativas e experiéncias
de combate as viclactes dos di-
reitos humanos.

- O senhor acha que este tipo de
ocorréncia envolve que tipo de
publico?

A pratica de trabalho forcado
no Brasil tem um perfil especifi-
co de trabalhador: homem negro/
pardo em idade produtiva, com
pouca ou nenhuma escolaridade e
combaixarenda. Infelizmente, em
alguns casos, as criancas também
sao muito recrutadas para o labor
nas carvoarias e nas colheitas.

- O senhor particularmente ja
enquadrou alguma empresa
ou fazenda que tenha incorrido
neste erro?

Ja apreciei pedidos de da-
nos morais individuails por con-
dicdes degradantes de traba-
lho, mormente em alojamentos
de construtoras, quando a situa-
cao do processo comprovou con-
digoes degradantes de traba-
lIho, o que ensejou a condenacgao
em indenizagao por danos mo-
rals. Gostaria de registrar que,
anteriormente a magistratura,
atuel como advogado de traba-
lhadores rurais libertos na fa-
zenda Roda Velha no oeste baia-
no, obtendo a primeira condena-
cao por danos moraisindividuais
neste Tribunal. Quem quiser ler
sobre o assunto pode acessar o
link http://www.aatr.org.br/Ar-
tigos/danos morais.htm.

- Como funciona o dialogo entre
o Tribunal Superior do Trabalho

(TST), o Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) e a Organizacao In-
ternacional do Trabalho (OIT)?

A Justica do Trabalho e a
OIT, além de diversas inicia-
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Entrevista Murilo Oliveira

tivas conjuntas, participam da
Conatrae (http://portal.mj.gov.
br/sedh/ct/conatrae/conatrae.
htm). Nesta comissao, séo discu-
tidas e implementadas agoes
conjuntasde combateaotrabalho
forcado em todo Brasil. Em espe-
cial, destaco as oficinas de sensi-
bilizacdo sobre a tematica com
énfase em experiéncias proces-
suals de sucesso no ambito da
Justica do Trabalho, que ja foram
realizadas em todos o Tribunais
do Trabalho.

- Fale sobre a Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) que
aperta o cerco contra aqueles
que ainda praticam este crime.

A chamada 'PEC" do traba-
lho escravo prevé a expropria-
cao da propriedade rural da-
quele que for flagrado com tra-
balhadores em condicdo analo-
ga a de escravo na fazenda. Ea
proposta de emenda constitucio-
nal n° 57A/1999 que estabelece
0 confisco de propriedades em
que esse crime for encontrado e
sua destinacao a reforma agra-
ria ou a programas de habitacao
urbanos.

A PEC foi aprovada em dois
turnos na Camara dos Deputa-
dos em 2004 e 2012. Neste ano,
foi aprovada em maio no Senado,
também em dois turnos, mas um
pequeno acréscimo de ‘na forma
da lel", tem gerado um debate
Intenso se haveria a necessida-
de de uma nova lel definindo o
que seria trabalho escravo ou se
bastaria o conceitodo art. 140 do
Cdodigo Penal. Quem quiser saber
mais detalhes, pode clicar nesse
link: (http://www trabalhoescra-
vo.org.br/noticia/8).



Saude

Em processo contra o sedentarismo

Magistrados e servidores se destacam em competicoes esportivas
e servem de exemplo na busca por uma vida saudavel

s consultas de magis-
trados e servidores com
os médicos do TRT5

apontam um dado preocupan-
te. Cerca de 80% do pessoal lo-
tado na Regiao Metropolitana
de Salvador apresenta algum
grau de sedentarismo. A pouca
movimentacao do corpo, alia-
da as calorias extras do bolo
de chocolate comprado para os
aniversariantes do més, e das
guloseimas da hora do lanche,
levantaum alerta paraaneces-
sidade de cuidar da saude.

Na contramao desse indi-
ce, um grupo de magistrados e
servidores do TRT-5 recorre a
pratica frequente de esportes e
de atividades fisicas, para cui-
dar da saude e ao mesmo tempo
combater o estresse. Eles mos-
tram que, acima de tudo, movi-
mentar o corpo ¢ sinénimo de
qualidade de vida.

Ficar parada nao € uma opgao
para a desembargadora Dalila
Nascimento Andrade. Diariamen-
te, ela se reune com o seu grupo
de corridaas 5h40damanha para
percorrer um trajeto que varia de
12 a 15 km. E antes de chegar ao
seugabinete,as9hdamanha,ain-
da passa por uma academia, qua-
tro vezes por semana, para traba-
lhar a musculatura sob a orienta-
cao de um personal trainer.

Embora nao se preocupe em
cruzar a linha de chegada em

primeliro lugar, a desembarga-
dora tem nas corridas uma de
suas mailores paixoes. Em casa,
estao mais de 80 medalhasrece-
bidas por ter completado o per-
curso em competicoes em Sal-
vador, no Rio, em Porto Alegre
e até na Sao Silvestre de 2012.
‘Eu corro para ser feliz", afirma
amagistrada, que ja esta se pre-
parando para correr a Maratona
de Paris, em abril de 2015.

Acostumada a longos percur-
sos, como os 34 quilémetros que
separam a Ponta de Humaita de
[tapud, pela orla, a desembarga-
dora enaltece o espirito de soli-
dariedade dos seus colegas do
grupo de corrida. "Muitas vezes,
alguém que é mais veloz diminui
0 ritmo para nao deixar quem
vem atras sozinho', ilustra.

Uma solidariedade que uniu
doisservidoresdo TRT-5. Carlos
Marinho, diretor da Secretaria
de Orcamento e Financas (SOF),
e Marcelo de Carvalho Montei-
ro Filho, da Coordenadoria Ad-
ministrativa de Pessoas, traba-
lham no mesmo predio, o ad-
ministrativo, em Nazaré, e se
tornaram amigos em 2009, por
conta do esporte. Marcelo, que
estdcomecandoa praticar nata-
cao para se tornar um triatleta,
perdeuavisaoaoscincoanosde
ldade, masissonuncafoimotivo
para que ele desistisse de prati-
car esportes Para participar de

A desembargadora Dalila Andrade
corre e faz academia todos os dias
antes de chegar ao tribunal
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corridas, entretanto, o servidor
precisa sempre de um guia.

Ao saber que no andar acima
do que trabalha havia um colega
desportista precisando de aju-
da, Marinho se disp0s a ser o seu
guia, uma colaboragao que come-
couem 2009 e que se mantém ate
os dias atuals. Além do prazer de
fazer atividades fisicas e culdar
da saude, ambos destacam que

Bastou ficar um més
Sem correr, por com-
ta de uma lesao, para
0 seu peso subir de 84
para 92 quilos e o coles-
terol pular de 170 para
259 Marcelo acompanha
0 seu guia também ao fa-

lar sobre os beneficios do
esporte: "Praticar exerci-
cios traz uma sensacao de

a pratica de esportes se reflete bem estar. E me deixa mais
também na rotina de trabalho. ‘E  disposto para o trabalho
0 que elimina meu estresse’, de- tambeém".
clara Marinho, que j& correu ate
em Buenos Alres.

Mas o diretor da SOF também

. . Marcelo Monteiro e
leva em conta o efeito das ativi-

_ 0 seu guia, Carlos
dades fisicas sobre seu corpo. Marinho

1/ OPGGES NO TRABALHO

Mas quem ainda nao se anima a encarar corridas matinais e
maratonas, mas sente necessidade de se mover, conta com o
incentivo que o tribunal esta dando aos exercicios fisicos nas suas
dependéncias. Entre as medidas adotadas com a recomendacéao
da Comisséao de Saude, estao a pratica de ginastica laboral € a
aquisicao de 30 pedébmetros.

Uma vez por semana, um profissional de educacao fisica de
uma empresa contratada por licitacao visita cada unidade do
TRT para comandar uma série de exercicios (ginastica labo-
ral) que ajudam a evitar doencas ocupacionais. E uma outra
empresa, em processo de licitacdo, vai dar aulas de educacgao
postural, com dicas para quem trabalha o dia inteiro a frente do
computador.

Uma novidade que esta sendo conduzida pelo Servigco de
Saude € a aquisicao de 30 peddbmetros, aparelhos que ligados
a cintura monitoram a distancia percorrida pelo servidor durante
uma jornada de trabalho e indicam o seu grau de sedentarismo.
Com base nesses dados, os médicos do TRT vao recomendar
atividades fisicas complementares para quem ainda néao se mo-
vimenta de maneira satisfatoria. “Vamos comecar observando
a rotina de servidores em quatro unidades selecionadas. Com
base nos dados que colhermos, vamos implementar uma politica
de cuidados paratodo o TRT”, informou a médica Petrina Novais.
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Atividades fisicas sao feitas também
durante o expediente



Saude

bem sucedida experién-
cia de autogestao em pla-
nos de saude, adotada em

oito tribunais do pafs, incluindo
o Supremo Tribunal Federal, co-
meca a ser adotada no Tribunal
Regional do Trabalho da Bahia a
partir do proximo més de outu-
bro. Em um primeiro momento, o
TRT5-5aude vai oferecer a pos-
sibilidade de consultas em oito
especialidades médicas, além de
odontologia, atendimento psico-
légico, acupuntura, RPGe pilates.
A ampliacao para todos os proce-
dimentos, inclusive rede hospi-
talar, esta prevista para maio de
2015, quando o TRT encerra o
contrato com a Promédica.
‘Grandes empresas, como a
Volkswagen e a Infrarero ad-
ministram os seus proprios pla-
nos de saude. E a Cassi, o plano
de saude do Banco do Brasil, ja
existe ha 26 anos' destacou
a desembargadora Maria das
Gracas Boness, presidente da
Comissao de Autogestao em
Saude do TRTS5, que ao longo
dos ultimos meses vem apre-
sentando a magistrados e servi-
dores os estudos que indicam a
autogestao como melhor alter-
nativa de longo prazo para cul-
dar da saude de quem trabalha
no TRT e de seus dependentes.
O TRT5-Saude foi projetado
para garantir, desde o principio,
uma assisténcia medica digna aos
seus usuarios, com a perspectiva
de que a longo prazo os beneficios
sejamaindamalores,comredugao
das mensalidades e melhor aten-
dimento, com o credenciamento
de medicos de boa reputagao no
mercado. Afinal, a autogestao
presume que nao ha o interesse

por lucro, como
acontece com as
operadoras.

Pelos calculos
feltos pela comis-
sao, por exemplo,
um servidor que
tenha 44 anos
emmalode 2015,
quando ocorre a
migragao  com-
pleta, pagara R%
378,51 de men-
salidade por um
plano com direi-
to a acomodacao
em apartamento de hospital, caso
precise ser internado. Se o contra-
to com a Promeédica fosse renava-
do, esse valor atingiria R5 510,99,
com a correcao de 8% da inflacao
projetada. No ano seguinte, a di-
ferenca a favor do TRTS Saude é
ainda maior, com uma mensalida-
de prevista de Rs 283,88 em valo-
resatuais, contraR% 551,87 casoo
plano privado fosse mantido, com
a correcao pela inflacao.

‘Em um primeiro momento,
as mensalidades nao poderao
ser reduzidas significativamen-
te porque o plano precisa se ca-
pitalizar e, assim, permitir que
depols 0s Usudrios paguem me-
nos’, explicou André Liberato de
Matos Reis, chefe da Secao de
Apolo a Planos de Saude, duran-
te uma explanacao a servidores
no auditério do Forum Juiz Anto-
nio Carlos Araujo de Olivelira, no
Comércio.

VANTAGENS - Entre os benefi-
cios que o TRT5-Saude traz estao
o corte de 25% da mensalidade
com o fim da intermediacao de
uma operadora privada, aumen-
togradualdaofertadebeneficios

Au

TRT5 Saude comeca a operar em outubro

”.Oges’rdo

TRT5-Saude

com a acumulacao de reservas
financeiras, atendimento perso-
nalizado para liberagao de exa-
mes complexos e de elevado cus-
to com autorizagao para interna-
mentos facilitada e a fiscalizacao
coletiva, que ajuda no controle de
qualidadedosservicosprestados.

NoTRT5-5aude, acoparticipa-
caosera de 30% para consultas e
20% para procedimentos. Em ca-
sos de internacao, o usuario arca
com 5% do valor para despesas
até Rs 20 mil, 2,5% para despe-
sasentre RS 20 mile RS 40 mil e
1% acima de R% 40 mil. A copar-
ticipagao é uma pratica adotada
por operadoras de saude para
evitar o uso abusivo do sistema.

Antes de entrar em opera-
cao, o TRT5-5aude realizou uma
pesquisa para tracar o perfil
epidemioldgico dos servidores e
magistrados, visando o creden-
ciamento de médicos, clinicas e
hospitais. Em caso de duvidas,
magistrados e servidores podem
consultar a Secao de Apoio a Pla-
nos de Saude (Saps), através do
tel. 3319-7112 ou pelo e-mail
saps(@trt5 jus.br.
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Saude

Uma equipe da Coordenadoria de Satide do TRT5 esta sempre de prontidao para ajudar

servidores e magistrados a terem uma satide melhor

Exames periodicos ajudam
a detectar doencas cronicas

Os dados dos exames periodicos serverm como Informagao para
detectar doencas como hipertensao e diabetes e para ajudar o
paciente a decidir que medidas de prevencao a pessoa seguira

0je existem mais de 30 milhdes de portado-
H res de hipertensao arterial no Brasil e es-

tima-se que apenas 10% facam o contro-
le adequado da doenga, segundo dados divulgados
pelo Ministério da Saude. Prevenir-se € cada dia
mais necessario e uma das principais ferramentas
para se detectar a existéncia desta que e chamada
pelos médicos de doenga silenciosa € a realizagao
de exames periddicos.

Em busca da melhoria da qualidade de vida e da
correcao de habitos que atingem a saude de magis-
trados e servidaores, a Coordenadoria de Saude do
TRT5 continua realizando exames periddicos para
todo o corpo funcional do Tribunal. "Os dados dos
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exames periddicos servem como informagao para
que se detecte, por exemplo, quem tem doencas
cronicas como hipertensao e diabetes e, a partir daf,
decidir que medidas de prevencao a pessoa segui-
rd’, explica o médico José Roberto Tolentino.

O atendimento dura em media 20 minutos e faz
parte do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, abrangendo os tipos ocupacional e
nao ocupacional, que sao relacionados, respectiva-
mente, ao exercicio das atividades de trabalho e a
correcao de habitos nao saudaveis.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional (PCMSQO) estabelece que servidores com
mais de 45 anos facam exame anualmente e



abaixo de 45, a cada dols anos.
O meédico José Roberto Tolentino
revela um dado novo: um nume-
ro crescente de pessoas que fez
exames nos anos anteriores vol-
ta trazendo exames feitos pre-
viamente ‘e i1sso tem ajudado a
diagnosticar melhor os proble-
mas, inclusive no proprio am-
biente de trabalho”

A convocagao para os exames
é feita por e-malil, sempre com
base no més de aniversario do
servidor ou magistrado. Maiores
informacoes sobre atendimen-
to nos ramais 7621 (Nazaré) e no
6990 (Comércio).

Queixas de funcionarios
ajudam na troca de
equipamentos inadequados

Além da parte de saude, propriamente dita, os exames
ocupacionais, ajudam na detecgao de equipamentos que ja
estejam com algum tipo de defelto ou que ja se tornaram
inadequados. “As queixas dos servidores durante os exames
ocupacionais desencadearam um aumento de avaliagao dos
postos de trabalho, as vezes depois da consulta vou até 1a”,
explica o médico José Tolentino.

Com isso, itens como cadeiras, recostos, monitores com
defeito (brilho excessivo na tela) sao inspecionados pelo
Servico de Saude a fim de que sejam evitados os Dort (Dis-
turbios Osteomusculares Relacionados com o Trabalho).
Quando estao avariados, a sua troca é sugerida imediata-
mente. Além da Coordenadoria de Saude, a fiscalizacao
também € feita pela Comissao de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (Cesmt) e pelo Comité de Saude do
Trabalhador (CSTrab).

Outro ponto fiscalizado por ambos diz respeito a postura.
Quem estiver digitando tem que ter sempre o antebrago apoia-
do na mesa, alerta o médico. As inspe-
coes fazem parte de um progra-
ma deriscos estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e sao efetuadas em to-
dos os tribunais do Brasil.

A Coordenadoria de Sau-
de do TRTS é composta atual-
mente por Servigo Social (Elzi-
ta Brand&o e Eliana Correia),
Psicologia (Mariana Lima e
Sara Bittencourt), Odonto-
logia (Carolina Calabrick,
Cristiane Valadares, José
Sestelo e Monique Quel-
roz), Secao Médica (Ana Pau-
la Mascarenhas, André Araujo,
Augusto Farias, Hilderico Caldas,
Jardel Caetano, José Ricardo Mar-
tins, Roberto Tolentino, Marcia Ler-

ner, Maria Tereza Silveira Martins
e Thiago Martins).
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Homenagem

Emocao marca homenagem a
desembargadora Marama Carneiro

A cerimoénia, realizada no Pleno do TRTS, contou com familiares,
magistrados, procuradores, servidores e advogados

os olhos da desembarga-
dora Marama Carneiro o
brilho de quem se emo-

clonou; no seu semblante, a ale-
gria e o sorriso de agradecimen-
to as muitas deferéncias que lhe
foram feitas pelos bons servigos
prestados durante 40 anos no
Tribunal Regional do Trabalho da
52 Reglao. Fol este o tom do se-
minario que, no inicio de agosto,
homenageou a magistrada, apo-
sentada em junho deste ano.

A sala de sessoes Juiz Nylson
Sepulveda, na sede do TRT da
Bahia, em Nazaré, ficou lotada.
A platela se emocionou junto a
homenageada. Na abertura do

concorrido evento, todos canta-
ram de pe o Hino Nacional Bra-
sileiro, revestindo de vozes a ma-
gistral versaoemsolode saxofone
tocada pelo oficial da Policia Mili-
tar Raine Kruper.

Nas palavras de seus pares
e amigos, uma magistrada que
soube “ser leve sem ser fragil
e firme sem ser dura’, que teve
‘carater, humildade e compro-
misso” e que “conseguiu refletir
amaisnobredignidade noexer-
ciclodafuncaojurisdicional” Na
plateia, magistrados de todas as
instancias da Justica do Traba-
lho, advogados, servidores e fa-
miliares da homenageada.
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Desembargadora Marama Carneiro destacou companheirismo e amor no TRT5

‘Passel quase melo seculo
dentro desta Instituicao, onde
s recebl apolo, alegrias, com-
panheirismo e amor’, relembrou
a desembargadora. OUs anos de
dedicagao e servicos prestados
ao Tribunal como servidora e
jufza, tiveram destaque no seu
discurso assim como o exemplo
e 0 apolio dado por seus pails, ja
falecidos. Com especial carinho,
homenageou o marido Jairo Car-
neiro, atual secretario da Agri-
cultura, Pesca, Irrigacao e Re-
forma Agraria do Estado. "Minha
familia serviu como sustentacu-
lo de honradez em toda a minha
trajetoria’, disse.



Homenagem

PALESTRAS - Além das home-
nagens, que prevaleceramduran-
te o evento, o seminario abordou
temas bastante pertinentes da
magistratura, como a Integracao
do Ministério Publico do Trabalho
e o Poder Judiciario para o for-
talecimento dos direitos sociais,
defendido pelo subprocurador
geral do Trabalho, Manoel Jorge e
Silva Neto; A Magistratura e o Mo-
vimento Associativo, tema abor-
dado pelo juiz do TRT de Brasilia,
Grijalbo Coutinho; e a Dignidade
da Funcao Jurisdicional, apresen-
tado pelojurista e juiz aposentado
José Augusto Rodrigues Pinto.

O presidente do TRT5, desem-
bargador Valtércio de Oliveira
ressaltou o borm exemplo deixado
pela desembargadora, "uma ma-
gistrada de carater integro, ine-
quivoca vocagao e Compromisso
com o Judiciario". Para o presiden-
te, o seminario foi também uma
forma de marcar a passagem do
Dia do Magistrado e do Advogado,
celebradono dia 11 de agosto.

Em seguida, a desembarga-
dora Vania Chaves e o juiz André
Neves registraram a mensagem
de homenagem em nome do

ENGERRAMENTO - J& passava das 18
horas quando o jurista e juiz aposen-
tado José Augusto Rodrigues Pinto
ercerrou o evento falando a homena-
@ ccada sobre a Dignidade da Fungao
Jurisdicional. Apds comparar a ativi-
dadedojuizadeumequilibristaeafir-
mar que “a dignidade nao existe por si
mesitia, mas € um espelho destinado
arefletir a dignidade - ou indignagao

Tribunal e dos juizes de 1° grau,
respectivamente. Ambos enal-
teceram a “carreira plena de su-
cessos e 0 legado deixado pela
desembargadora para a Justica
do Trabalho da Bahia"

A programagao seguiu com
entusiasmadas falas de Abnoan
Araujo, servidor e amigo Intimo da
familia; pelo procurador chefe do
Ministério Publicodo Trabalho, Al-
berto Balazeiro; e pela presidente
da Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 5? Regiao
(Amatra5), jufza Andrea Presas.

VIDEO - Em seguida, um emo-
cionante video produzido pela
Secretaria de Comunicacao com
depoimentos de familiares e ami-
gos destacaram as realizagoes
da desembargadora nos diversos
cargos que exerceu - incluindo a
presidéncia do TRT/BA no biénio
2003/2005 - e as suas qualidades
COma mae, espasa e avo.

A pedido do presidente, a so-
lenidade fol encerrada com a de-
clamacao do poema Para Além da
Curva da Estrada pela servidora
Flavia Cortes, lotada no Cerimo-
nial. O heterénimo de Fernan-
do Pessoa faz uma analogia do

IrTS

presente e o futuro, destacando
a importancia de viver o ‘hoje” In-
tensamente. Em seguida, o saxo-
fonista da Policia Militar da Bahia,
Rainer Krupp, executou o Hino do
Senhor do Bonfim, acompanhado
do pianista Marcelo Melo.

CURRICULO - Condecorada com
sete comendasetrésmedalhas pe-
losexcelentesservigos prestados a
justica trabalhista, a desembarga-
dora Marama dos Santos Carneiro
exerceu durante 40 anos (1974-
2014) a Magistratura do Trabalho.
Promovida, por merecimento, ao
cargode Juiza Presidentede Junta,
exerceu suas funcoes, inicialmen-
te, no Estado de Sergipe, nas Jun-
tas de Conciliacao e Julgamento
de Maruim e 2% de Aracaju e, pos-
teriormente, na 8% JCJ de Salvador
(Ba) até fevereiro de 1993.

Em 5 de novembro de 2003,
Marama Carneiro tomou posse
como presidente do Tribunal Re-
glonal do Trabalho da 5% Regiao. A
magistrada fol também represen-
tante do TRT da 5% Regiaono Colé-
glode Presidentes e Corregedores
dos TRTs (Coleprecor), nos anos de
2002 e 2003, passando a coorde-
na-loem 2003 e 2004.

- domagistrado que a reveste’. O juiz,
que € oriundo do TRT baiano, concluiu
que a homenagem prestada a desem-
bargadora Marama Carneiro é "mais
que justa porque a imagem refletida
pela magistrada em toda sua carreira
foloreflexodamais nobre dignidade”.
Foi aplaudido de pé pelos presentes
(leia a integra da palestra na versao
eletrdnica no site www.trt5.jus.br).
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Acao Social

Casa de apoio a pacientes com cancer
ganha lavadora e secadora industrial

drama de pacientes pobres

e que tem cancer no Su-

doeste balano motivou a
forca de vontade da Sr® Maria do
CarmoGomesCandido de construir
uma casa de apoio para eles. E foi
na sua propria residéncia, no bair-
ro Alto Maron, em Vitdria da Con-
quista, que seu trabalho se iniciou.
O ano ela lembra bem: 1999, data
em que o SUS de 1 passou a ter um
centro de referéncia de oncologia
na cidade. O nimero de acolhidos
de la pra c&, Carminha, como € gen-
tilmente conhecida, diz que ja nem
lembra mais.

Com a doagao de abnegados
ela pdde erguer em outro terreno
a Casa de Acolhimento ao Pacien-
te Oncoldgico de Vitdria da Con-
quista, mais conhecida como Casa
do Amor, que hoje atende de 90 a
100 pessoas. Ali, naquele espacoda
Rua O, no bairro Felicia, trabalham
18 pessoas contratadas pela Casa. A
rotina ¢ de puro corre-corre. A todo

momento chega gente de mais de
20 cidades do Sudoeste e ate de Mi-
nas Gerais para ali ficarem a espera
de uma vaga no SUS. Apenas uma
ambulancia, tambem doada, € o mi-
lagre sobre rodas para atender esta
pequena multidao.

Sao entre 10 e 15 quilos de rou-
pa para lavar diariamente, prove-
nientes de 86 leitos. “Tém também
os lencgdis secretivos, aqueles que
Servem a pessoas COIml secregoes
em seus tumores abertos. A gen-
te so higienizava eles na lavande-
ria do Hospital de Base, nosso par-
ceiro’, relembra Carminha. E o pior
nao era isso, conta ela: “No dia em
que a ambulancia levava os lengadis
para la, tinha que ficar um dia sem
atender até ela também ser higie-
nizada".

PRESENTES - No final de julho, a
Casa do Amor ganhou dois presen-
tes:uma lavadora hospitalar indus-
trial para 30Kg de roupas e um se-
cador rotativo de roupas industrial

b

Iniciativa individual, casa abriga pessoas pobres que estdo em
tratamento de cancer pelo SUS
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para 20 Kg. Os dois equipamen-
to chegaram ali gragas a um acor-
do celebrado na Justica do Traba-
Iho em uma Acéao Civil Publica que
multou um fazendeiro por danos
morais por manter funcionarios
em sua fazenda em situagao degra-
dante de trabalho.

O termo de ajustamento de con-
duta foi mediado pelo 22 Vara da
Justica do Trabalho, de Vitdria da
Conquista. “No ano passado nos do
TRT explicamos que seria melhor
se as indenizacoes fossem conver-
tidas para prépria comunidade e
nao para o Funtrad e para o FAT e
al, juntos, conseguimos beneficiar
instituicoes locais listadas pelo pro-
prio Ministério Publico do Trabalho
apos sugestao do tribunal ’, expli-
cou a juiza auxiliar da 22 Vara do
Trabalho, Cyntia Cordeiro Santos.

'Essas maquinas foram presen-
tes de Deus. Gostarfamos de dizer
que fol muito importante a todos
da Justica e ao fazendeiro, que con-
seguiram e doaram pra nossa Casa
do Amor estas maquinas *, agrade-
ceCarminha . A casa aceita doacoes
de alimentos, vestimentas e dinhei-

ro também. Paramaisinformacoes
ligue para Oxx 77 3421-9660.




Arte e Lazer

No alto do paddio, Luiz Henrique das Virgens leva Salvador e o Brasil ao lugar mais alto das américas no judo

Associagcao Camelot revela
campeao panamericano de judo

Parceira do TRTD5, a associagao representa uma chance de cidadania
para jovens de Amaralina, Nordeste de Amaralina, Vale das Pedrinhas

e Chapada do Rio Vermelho

uando Luiz Henrique das

Virgens, 19anos, ganhoua

medalha de ouro nos cam-
peonatos sulamericano e pana-
mericano de judo, realizados em
2013 na Argentina, um pequeno
filme da sua vida passou em sua
mente. Emmeioaeuforiadopddio
edosabragosdos colegas, ele lem-
brou-se de quando era um menino
e acompanhava a mae nas aulas
de judd que aconteciam na Asso-
ciacao Camelot, situada no bairro

de Amaralina, em Salvador, em
frente a sua casa.

‘Minha mae, simplesmente
nao tinha onde me deixar e eu 1a
com ela. Tinha apenas 13 anos e
quando ganhel a primeira com-
peticao, comegou o meu desper-
tar’, relembra o atleta, que hoje ¢
um dos cinco melhores do Brasil
na categoria sub-médio 21 (até
90Kg), de acordo com o ranking
elaborado pela Confederacao
Brasileira de Judo (CBJ).

Assim como Luiz Henrique,
hoje em dia, 174 jovens estao
matriculados na Camelot, como
¢ simplesmente chamada, divi-
didos em sete turmas. Além do
judd, ha também aulas de karaté
e gindstica olimpica de segunda
a sexta. A totalidade dos alunos
vemde bairros com grande vulne-
rabilidade social como Nordeste
de Amaralina (maioria), Vale das
Pedrinhas, Chapada do Rio Ver-
melho e Santa Cruz.
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SONHO - Este sonho se tornou
realidade de uma forma inusita-
da. Um dia José Carlos Lédo de
Oliveira, o sensel Lédo, vinha an-
dandoem sua bicicleta quando se
acidentou feio. Quebrou tibia, pe-
ronio e tornozelo. Noauge daque-
la dor, recebeu socorro de duas
senhoras messianicas que por ali
passavam. Na cama do hospital,
apos receber aplicacoes de johrei
entendeu tudo aquilo como uma
mensagem. Seu proximo passo
folentrar para a Igreja Messiani-
ca "para servir as pessoas’.

Sensei Lédo, como é mais co-
nhecido, conta que "as escolas
particulares ja nao me abriam
as portas para que eu desse
aulas, pela minha idade e tal"
Como tinha herdado uma casa
dos seus pais, "decidi transfor-
mar minha casa num dojo, para
dar aulas gratuitamente e, com
pouco tempo na comunidade, as
maes vinham me pedir para que
aceitassem seus filhos, mesmo
as turmas estando cheias. Elas
diziam: "aqui eles estao salvos".

Mas como foi possivel ope-
racionalizar tudo isso? E af que
entra a outra metade da histdria,
cuja protagonista € a servidora
aposentada do TRTS Rita Vidal.
Voluntaria de trabalhos sociais,
elaseencantoucaomaabnegacao
do professor de judd em trans-
formar a casa em academia para
jovens em situagao de vulnerabi-
lidade e decidiu ajudar. Juntos,
fundaram uma associagao sem
fins lucrativos. Eles também se
casaram, vivendo juntos entre
2000 e 2007, mas a parceria
continua.

REALIDADE - 'Antes de me apo-
sentar, ful uma das responsa-
velspelaimplantagaodoservico

o B e
S e BT
& .

Arte e Lazer

Apoiado pelo TRT5, Luiz Henrique das Virgens é um dos cinco melhores

judocas do Brasil na categoria sub-médio 21

social do TRTS, ajudei também
a fundar o sindicato que repre-
senta a categoria e por 1sso todo
mundo me conhecia’, relembra
Rita Vidal, que é vice-presiden-
te da associlagao. Aposentada
desde 1996, a partirde 2001 ela
conta que Iniciou uma campa-
nha para conseguir padrinhos e
madrinhas para essas criangas
e sala de sala em sala pedin-
do RS 20 de cada um "até que,
depols de um tempo conseguli,
sensibilizar a diretoria geral do
TRTS e firmar um convénio para
que houvesse um desconto em
folha' relembra ela.
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Quem vé as criangas pratican-
doojudob, entre a alegria e a con- -
centragao do esporte, nao imagi-
na o quao triste é a trajetéria de Quem quiser conhecer
muitas ali. Tiroteios, homicidios, melhor o trabalho da Asso-
parenteseamigoscooptados pelo ciagédo Camelot, fazer doa-
trafico. Coisas assim fazem parte GOes ou oferecer parcerias
daquele imaginariomas, numra- ~ Podeacessar o site http://
pido olhar, percebe-se que a arte www.associacaocamelot.

marcial, com seus prerrequisitos ~ 0rg € o blog http://asso-

de disciplina, hierarquia e res-  clacaocamelot.blogspot.
peito, transforma os jovens em com. Contatos podem ser
exemplos nas suas comunida-  feitos também pelos tele-

des. “Eleva também a autoestima fones 71 3347-9852 e 71
pois eles passam a conviver com 9633 9766 (wattsapp).
jovens de outras classes soclais
e que praticam O mesmo espor-
te, competindo em condicao de
igualdade’, salienta Rita Vidal.

Moradora do Vale das Pedri-
nhas, a aluna Carolina Chagas
e uma das entuslastas da As-
sociacao Camelot. “Na escola
minhas colegas me falavam do
judo, eu vim ver, fui gostando e
fiquel". Orgulhosa de seus meéri-
tos, ela confessa: "ja estou aquil
ha dois anos e ja ganhel quatro
medalhas nos campeonatos que
participel”.

A Associacao Camelot foi tor-
nada entidade de utilidade publi-
capelaleiEstadual 8559, de 2003
e alnda precisa da ajuda de todos
para continuar suas atividades.
‘Agradeco a sensibilidade e a con-
flanca dos colegas do TRTS. Sem
eles nao conseguirfamos prestar
este servigo mas temos apenas
48 padrinhos e madrinhas e pre-
cisamos de ajuda, de mais apoia-
dores, para que o nosso trabalho
nao pare’, apela.

Reconhecida como entidade de utili-
dade publica em 2003, a Camelot tem
48 padrinhos e madrinhas
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Em cena com o filho

om 31 anos de carreira

como atriz, a servidora Vi-

vianne Laert ainda encon-
tra o mesmo entuslasmo da ado-
lescéncia ao subir no palco todas
as noites, para ensaiar ou atuar,
depols que cumpre sua jornada
na 36% Vara do Tribunal Regional
do Trabalho. ‘O teatro é a minha
segunda maior paixao, depoisdos
meus dois filhos', afirma Vivian-
ne, atualmente em preparagao
para a estreia de "As Confrarias’,
texto dodramaturgo paulista Jor-
ge Andrade, morto ha 30 anos, e
autor de "Os Ussos do Barao”.

Em seu novo trabalho, Vivian-
ne interpreta uma mulher do sé-
culo XVIII, que em
plena Conspiragao
Mineira, luta para
poder enterrar em
alguma irmandade
catolica o corpo de
seu filho, morto por
suspeita de conspi-
rar contra o gover-
No, INas sempre tem
0 pedido negado. A
obra fol escrita em
1979, em plena di-
tadura militar.

Eparaaatrizessa
peca tem o sabor es-
pecial de contrace-
nar novamente com
o filho Tato Sanchez,
com quem ja havia
atuado na monta-
gem de "O Dissiden-
te', pela qual Vivian-
ne ganhou em 2013

o Prémio Braskemde Teatro como
melhor atriz. A artista veterana,
que nao encontrou respaldo fa-
miliar na adolescéncia, quando
optou pela arte, hoje faz questao
de incentivar o talento dos filhos.
Além de Tato, ela tem uma filha,
Julia, que € dancgarina.

‘Nao é facil sobreviver com
0 teatro, mas nao posso viver
sem ele', resume a servidora,
que quando recebeu em 1992 o
telegrama que informava a sua
convocacgao para o TRT5 ja tinha
percorrido um longo caminho
com as artes, tanto interpretan-
dopersonagens quantonaadmi-
nistracdo do balé da Fundacao

59

“Ommméa
minha segunda
maior paixao,
depois dos meus
dois filhos”.
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Cultural do Estado da Bahia
(Funceb) e como secretaria de
Luiz Marfuz, entao diretor artis-
tico do Teatro Castro Alves.

Sua estreia no palco aconte-
ceu em 1983, quando a convite
do diretor Zezao Pereira, que fol
seu colega de escola na adoles-
céncia, integrou o elenco que
encenou ‘O Homem do principio
ao fim’, de Millor Fernandes, no
Teatro Vila Velha. Depois veio a
formacao do grupo Gota d'arte e
a colaboragao com amigos como
Nadja Turenko, André Elia e Ger-
ge Mascarenhas.

Atualmente, ela tem a sua
propria companhia, a Teatro da
Casa, que conduz jun-
tamente com o filho,
além de se envolver
com diversos proje-
tos de amigos, como
a peca A Gaivota, um
texto do russo Anton
Thekhov, em que con-
tracena com Celso Ju-
nior e Alethea Novaes.
E a sua paixao pelo
teatro acaba auxilian-
dooseuexpedienteno
servico publico. ‘Cada
pessoa € uma familia,
uma histdria que esta
por tras, e o teatro me
ajuda na relagao com
essas pessoas’.

Em cena, a atrize
servidora com seu filho
Tato Sanchez
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Grupo de Teatro do TRT: arte e
solidariedade no ambiente de trabalho

Aatividade comservidoresfoliiniciadaapartirdeacdesdo TRT cultural

magine uma sala de audiéncia

tensa. As partes nao se enten-

dem. Os advogados replicam,
treplicam. Apenas um metro de
largura tem a mesa que separa 0s
litigantes mas parece que sao qui-
lémetros de desarmonia. O secre-
tario de audiéncia ja esta cansa-
do, entediado mesmo. Eis que ele
lembra do exercicio de respiracao
aprendido no curso de teatro do
TRT. Puxa o ar com vontade, solta
aos poucos, controladamente e re-
toma sua atividade.

Tém sido assim as jornadas de
trabalho do secretario de audién-
cla Marcos André Barreto, um
dos 20 servidores que integram o
recém criado Grupo de Teatro do
TRT. 'E preciso ter calma nestas
horas e os exercicios do teatro,
assim como a ginastica laboral,
ajudam na postura diante destas
situacoes ', explica Barreto. Além
disso, continua ele, a pratica tea-
tral ‘nos deixa mals desinibidos
quando temos que nos apresentar
como servidores em publico”

O Grupo de Teatro do TRT foi
criado em maio deste anao, promo-
vido pela Coordenadoria de Pro-
jetos Especiais. Sao duas aulas
semanais, com duracéo de duas
horas cada, ministradas pelo pro-
fessor Newton Olivieri. Especia-
lista em teatro corporativo, ele
explica que além de exercicios de
Improviso, os participantes traba-
lham aspectos de relaxamento,
alongamento, utilizacao do ima-
gindrio e exerciclo de voz.

B

Descontracéo propiciada pelo teatro ajuda a suavizar a jornada de trabalho

A atividade foi iniciada como
um desdobramento das acoes do
TRT Cultural, desenvolvido pela
nucleo de Coordenadoria de Pro-
jetos Especials. "A Inspiracao para
se criar este grupo veio de uma
peca que vi sendo apresentada
por servidores da Justica Federal’,
relembra a coordenadora do TRT
Cultural, Vania Fagundes. A nossa
intencao, continua ela, “é tornar o
ambiente de trabalho mais leve e
aspessoas possamrelaxar e serem
mais solidarias, para que elas pos-
sam atingir suas metas mas tam-
bém aumentar o cultivo da solida-
riedade entre os colegas’, explica.

Um a um, os participantes vao
se conhecendo aos poucos: aquele
rapaz que se escondia atrasde uma
pilha de processos também decla-
ma bem, aquela servidora toca
flauta, aquele outro canta bem e
por af val. Entre exercicios vocais
ederepresentagao cénica, sorrisos

e novas amizades vao surgindo ou
se estreitando enquanto os didlo-
g0s s&o encenados.

A chefe de gabinete da Direto-
ria Geral, Glovana Lelte, faz coro:
‘estou achando muito valido. Tem
sido uma experiéncia fantastica
0 teatro e o que mais me chamou
a atencao € a diversidade de pes-
soas, gente que eu nunca imagi-
nava num grupo de teatro esta ali
com a gente, numa entrega total".
Até o professor do grupoimaginou
que a ambiéncia solene de um tri-
bunal engessaria os talentos. ‘Na
primeira aula foiassim, comos ser-
vidores um pouco receosos, mas
depois todos foram se soltando e
se conhecendo melhor e a idela €
essa: diversao, melhora da quali-
dade de vida e da capacidade de
organizacao de cada um', detalha
Newton Olivieri. Maisinformacoes
sobreogrupo e suasatividadesnos
ramais /667 e 7412.
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Nova desembargadora

O mais recente integrante do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Bahia
(TRT/BA) ¢é a desembargadora Mar-
gareth Rodrigues Costa. Ela foi em-
possada oficialmente no ultimo dia 6
de junho em vaga reservada a juiz de
carreira, em decorréncia da aposenta-
doria da desembargadora Elisa Ama-
do. A posse solene ocorreu na Sala de
Sesstes do Pleno, no dia 21 de julho.
Ambas as cerimonias foram bastante
concorridas.

Natural de Salvador, Margareth
Costa formou-se em Direito pela Fa-
culdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia. Ingressou na ma-
gistratura trabalhista em 1990, como
juiza do Trabalho Substituta no TRT/
BA, atuando inicialmente na Vara do
Trabalho de Ilhéus, no sul da Bahia
Em 1993, tornou-se titular da Vara do
Trabalho de Jacobina, no centro norte
do Estado, passando em seguida pelas
1%e 32 Varas do Trabalho de Camacari,
5% 13%e 24 Varas de Salvador.

Em 2005, com a inauguracéo do
Férum Juiz Antonio Carlos Araujo de
Oliveira, no Comeércio, a magistrada
assumiuatitularidadeda 33% Vara, um
das novas unidades de Salvador, onde
permaneceunos Ultimos nove anos até
sua promogao ao cargo de desembar-
gadora, pelo critério de merecimento.
Atualmente, Margareth Costa integra
a 12 Turma Julgadora e a 22 Secao Es-
pecializada em Dissidios Individuais.

Curtinhas

Indicadores positivos

Entre os tépicos debatidos na ultima Reuniao de Acompanha-
mento Estratégico (RAE) do TRTS, realizada nodia 4 de setembro, no
Gabinetedopresidente Valtérciode Oliveira, foram destaque: osbons
resultados obtidos emrelacao as metas locals e nacionais; a prioriza-
cao que deve ser dada ao atendimento em 2015 e também ao Plane-
jamento Estratégico Institucional (PEI) para os préximas seis anos.

A desembargadora Dalila Andrade, gestora de Metas do Tribunal,
e odiretor da Secretaria de Gestao Estratégica (SGE), Marcio Fernan-
doRibeiro, explicaram que o Tribunal obteve melhoras significativas,
principalmente na taxa de congestionamento na fase de execugao,
que caiude 89,19% emjaneiro para /8,07% em agosto. O TRTS tam-
bém jacumpriuaMeta 2 doPoder Judiciarionacional para 2014, com
ojulgamento de 98,88% (a meta era 90%) dos processos distribuidos
no ano de 2011 e de 97,28% (a meta era 80%) dos processos distri-
bufdosem 2012,

No que se refere ao
atendimento, houve o
consenso dos magis-
trados e diretores pre-
sentes de se reforgar
iniciativas ja em anda-
mento, COmo Cursos e
reforco na estrutura,
além de se criar novos
projetos voltados para
este fim.

Novo planejamento

O Planejamento Estratégico Institucional do TRTS em vigén-
cia foi aprovado no final de 2009 e o novo devera ser concluido
até dezembro, por meio de oficinas para elaboracao do texto e
aprovacao final pelos participantes e pelo Pleno do Tribunal
Sera afinado com programas tragados pela Rede de Governanca
Colaborativa da Justica do Trabalho e os macrodesafios do Poder
Judiciario para 2015-2020:
= (Garantia dos direitos da cidadania
= C(Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional
= Combate a carrupgao e improbidade administrativa
= Adocao de solugoes alternativas de conflito
= Gestaodas demandas repetitivas e dos grandes litigantes
= Impulso as execugoes fiscais, civeis e trabalhistas
= Melhoria da gestao de pessoas
= Aperfeicoamento da gestao de custos
= [nstituicao da governanga judicidria
= Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC
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PODE PAUSAR

Parada obrigatdria pela satde

Portaria TRT5 1.904/2008 e NR 17 do Ministerio
do Trabalho e Emprego

A pausa é um direito
e e muito importante p
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*Divida Trabalhista

Se voce nao escolher como pagar,
a Justica escolhe por voce!

Uma pequena divida pode
virar um grance franstorno.

Inscri¢oes:
* conciliar@trt5.jus.br
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